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Hemos caminado juntos durante dos afos, conscientes de que los mayores
anhelos de nuestra gente son el propdsito que nos mueve. Dos afos de
satisfacciones, de trabajo incansable y aprendizajes, pero también debo
decirlo, de retos y complejidades que hacen més hermosa lalabor de servir.

Llevar bienestar a nuestra gente, jvaya labor tan bonita! Pero en si misma
tan compleja. Exige trabajar en escenarios no siempre favorables, pero
con la pasion necesaria de quien suefid con entregar lo mejor a los suyos,
forjando muchas cualidades, como la paciencia y la humildad.

Cuando asumi esta honrosa labor de ser Alcalde, era consciente de que
llegaba a administrar recursos maés inferiores a las obras y proyectos que
sonaba materializar, pero nunca me ha faltado el dnimo, el entusiasmo y el
optimismo de quien trabaja con la vocacién de cuidar a los suyos.

Ustedes, Titiribisefios, son los mios, son mi gente, son mi razon de ser, de
pensar y de actuar. Un lazo que nunca podrd reducirse a una relacién de
mandos, niveles o jerarquias, porque como Alcalde, jamds me concebiria
por encima de ustedes, sino, eminentemente d su servicio indeleble.

En ocasiones, el ser humano tiende a dejar pasarlos momentos de felicidad,
dado que, en suambicion de tener mds, se olvidade agradecery de disfrutar
lo que ya le ha sido dado. Y, claro que suefio con hacer muchas cosas mds,
aun queda un camino largo por recorrer. No puedo dejar de agradecer a
Dios, a mi equipo de trabajo y a ustedes por ser parte de tantos logros que
hemos logrado consolidar para el bienestar de nuestras comunidades.

Con nuestras obras e inversiones, hemos logrado saldar deudas
histéricas con nuestras comunidades, llevando bienestar, calidad de vida,
oportunidades y progreso a muchos titiribisefios.

No pretendo ser el Alcalde que entrega un pueblo sin necesidades, lo cual
seria imposible, tampoco ser aquel que se adule de que el progreso llegé
consigo; quienes me antecedieron también tienen sus méritos. No obstante,
suefio con ser alguien que merezca por siempre su carifo, su amistad, su
sonrisa. Aquel que logré demostrar que si es posible caminar para avanzar,
porque un camino firme al progreso no es un punto de llegada, sino los
pasos que damos a didrio que consiguen que hoy estemos mejor que ayer,
y que garanticen que el mafiana serd mds prometedor.

Este ejercicio se debe adelantar sin esperar el aplauso, dicen muchos, pero
sin duda resulta gratificante las muestras de carifio que hoy nos confirman,
que vamos por buen camino y que nuestra gente, en su gran mayoria
respaldamigestion. Sabemos que adn queda mucho por hacer, pero hemos
demostrado con amor y trabajo, <(:]|Iue cuando hay buenas intenciones en
el corazén, asimismo llegan grandes cosas que abonan al progreso y el
desarrollo de nuestras comunidades.

Es un privilegio presentar este informe del segundo afo de nuestra %]estién
como equipo de gobierno. En este tiempo de nuestro mandato, hemos
dedicado cadahora,cada decisiéngcada acciénacumplirconlaconfianza
depositada en nosotros por los titiribisefios que nos eligieron para dirigir los
ﬁroyectos y progresos de este hermoso municipio. En este segundo aro,

emos puesto en prdctica nuestras promesas electorales y hemos trabajado
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JOHANA ANDREA JARAMILLO JIMENEZ
Secretaria de Planeacién e Infraestructura Fisica

SANDRA HENAO MEJIA
Secretaria de Salud y Bienestar Social

ALEJANDRO LOAIZA RESTREPO
Director UMATA, Ambiental y Turismo

GIOVANNY ALBERTO ARENAS RESTREPO
Director Operativo de Deportes
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incansablemente para abordar los desafios que enfrenta Titiribi, siempre
con el firme propésito de servir a los intereses de nuestra comunidad.

Esteinforme esmuchomas queunrecuentodeaccionesylogros.Eselreflejo
de nuestro compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y la
construccion de un municipio préspero, inclusivo y sostenible para todos
sus habitantes.

En este informe presentamos de manera integral y transparente el estado
de la Administracion Municipal y los avances del Plan de Desarrollo 2024 -
2027 somos Titiribi, incluyendo logros, desafios y estrategias. Este ejercicio
constituye una linea de comunicaciéon abierta y directa con ustedes,
ciudadanos, que esperamos fomente su participacion activa en la vida

politica y social de nuestro municipio.

Algo le pedi a Dios desde el primer momento, y es que no permitiera que
defraudara la confianza que me ha entregado mi pueblo. Tras dos afos,
puedo decir que lo mejor que me ha pasado en la vida es ser Alcalde.

Nosotros SOMOS TITIRIBI. Los invito a que sigamos caminando con pasién,
con amor por esta tierra, con trabajo honesto, caminando juntos y con la
conviccién de que lo mejor estd por venir.

iSigamos construyendo un camino firme al progreso!

ALEXDAVID RESTREPO SALAZAR
Alcalde Municipal
Municipio de Titiribi - Antioquia

Titiribi ha sido reconocido por dos afios consecutivos en Antioquia es Magica, la
estrategia de turismo de la Gobernacion de Antioquia: en 2024 fue seleccionado como
municipio piloto y destino protagonista, y en 2025 recibi6 la distincién en la categoria
“Estrategia publica destacada en promocion y activacion turistica”.

Alcalde

ALEX DAVID RESTREPO SALAZAR

Secretarios de Despacho

NELSON MAURICIO ESPINAL QUINTERO
Director Operativo de Cultura

DUVER MARY VELASQUEZ PULGARIN
Secretaria de Hacienda

ISABEL LONDONO HERNANDEZ
Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos

JOHN FREDY TABORDA FLOREZ
Secretario de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién
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Esta linea del Plan de Desarrollo Somos Titiribi 2024 - 2027 orienta las
acciones dirigidas a promover el bienestar integral de la poblacién, con
énfasis en la dimension humana, la inclusién social y el acceso equitativo
a servicios fundamentales como salud, educacién, deporte y cultura. Su
ropdésito es consolidar un municipio donde las personds sean el centro de
asdecisiones publicas,reconociendo que el desarrollo se refleja en mejores
condiciones de vida, mayores oportunidades, sentido de pertenencia y
dignidad para todos los habitantes.
En el marco de esta rendicion de cuentas 2025, la LINEA 1 permite evidenciar
los avances alcanzados en 11 programas que fortalecen la calidad de vida
de lacomunidad y consolidan el desarrollo social del territorio.

PROGRAMA SALUD INDIVIDUAL,

FAMILIAR, COMUNITARIA Y SOCIAL

Enfocado en la promocion de la salud y la prevencion de
riesgos, mediante la articulacion con instituciones educativas,

rogramas sociales y entidades del sector, para el bienestar
isico, mental y social de la comunidad.

e 59 campaiias de prevenciéon del consumo de sustancias psicoactivas
se desarrollaron con infancia, adolescencia y juventud, a partir de
actividades pedagégicas en articulaciéon con instituciones educativas
para promover habilidades paralaviday prevenir el consumo de alcohol
y otras sustancias.

® 46 campaiias en salud sexual y reproductiva permitieron avanzar en
la promocion de derechos sexuales, la prevencion de enfermedades
de transmisién sexual y el embarazo adolescente, a través de talleres
educativos y jornadas comunitarias.

e 29 estrategias de promocion de la salud incluyeron jornadas nocturnas
de vacunacion, intensificacion contra fiebre amarilla y contra el Virus
del Papiloma Humano (VPH), ademas de acciones preventivas frente a
infecciones respiratorias, enfermedad diarreica aguda y virus.

e 14 estrategias fortalecieron la participacion social en salud en espacios
como el Comité de Participacion Comunitaria en Salud (COPACO),
los Comités de Vigilancia Epidemiolétr:;i a Comunitaria (COVECOM),
el Consejo Municipal de Politica Socia (%OMPOS y asociaciones de
usudrios.

e 9 asistencias técnicas y 5 documentos de planeacion consolidaron
procesos de auditoria, seguimiento institucional y actualizacién de
iInstrumentos como el Plan Territorial de Salud, el Plan de Accién en Salud
y el Andlisis de Situacién de Salud (ASIS).

PROGRAMA COMPONENTE VALOR
Red de Apoyo a las Familias

o » Titiribisefias (RAFATI) $31.886.333

Salud Indlvu':quI, del'lldl', I——— $12.475.000

qumw 4 (SIM‘“( Psicéloga Tierra Nueva $16.550.000

Asesor Salud $43.987.500

L TOTAL $104.898.833
Retos Y proyecciones

Uno de los principales retos en salud publica continué siendo la
prevencién del consumo de sustancias psicoactivas entre adolescentes
y jovenes, especialmente frente al aumento del uso de vapeadores,
cuya percepcién de bajo riesgo sigue representando un desafio para los
procesos de sensibilizacion.

También persiste el reto de fortalecer la participacion social en salud,
promoviendo una mayor apropiacién de espacios como COPACO,
asociaciones de usuarios y veedurias ciudadanas, escendrios clave
para escuchar a la comunidad y mejorar la prestacion de los servicios
de salud en el municipio.

En vacunaciéon, aunque se mantiene el acceso sin barreras, adn se
requiere fortalecer la confianza de algunos sectores de la poblacién
frente a la importancia de los biolégicos. Por ello, se continuaron
desarrollando jornadas urbanas, rurales y nocturnas para avanzar en la
actualizacién de esquemas y ampliar coberturas.
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INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Dirigido al fortalecimiento de los procesos de inspeccion,
vigilancia y control, para garantizar la calidad y seguridad
enla ﬁrestacién de los servicios de salud y la proteccion de los
derechos de los usuarios.

e 6 auditorias y visitas inspectivas se realizaron durante 2025 a
instituciones prestadoras y aseguradoras de salud, tanto publicas como
Envmdmsz para verificar procesos como referencia y contrarreferencia,

abilitacion, atencion al usuario, rutas integrales de atencién en salud
y cumplimiento de planes de mejoramiento. Entre las actividades
desarrolladas se destacan auditorias a la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Titiribil))l a entidades como Savia Salud EPS,
con seguimiento aindicadores establecidos en la normatividad vigente.

e 12informesdevigilanciaepidemiolégicapermitieron hacerseguimiento
permanente a eventos de interés en salud publica mediante comités
mensuales de andlisis epidemiolégico, activacion de rutas de atencién
y articulacion institucional. Estas acciones incluyeron seguimiento a
casos de desnutricion infantil, visitas a instituciones educativas por
brotes epidemiolégicos y monitoreo continuo a través del Sistema

de Vigilancia en Salud Pdblica, herramienta que permite identificar
oportunamente situaciones que requieren intervencién.

PROGRAMA COMPONENTE
o o0 . Gerencia de Sistemas de
Inspeccion, Vigilancia ||nformacién en Salud (GESIS) $20.413.000
p Corilya( Vigilancia $21.767.067
TOTAL $42.180.067

Retos y proyecciones

Uno de los principales retos contintia siendo fortalecer el seguimiento
a los planes de mejoramiento derivados de auditorias a las entidades
responsables de la prestacion de servicios de salud, con el propésito de
avanzadr en und dtencién mads cercana, oportuna y humanizada para la
comunidad.
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En vigilancia epidemiolégica, persiste el desafio de sensibilizar a la
poblacién sobre la importancia de consultar oportunamente ante eventos
que pueden parecer menores, pero que son fundamentales para evitar
subregistros y contar con informacién real sobre la situacién de salud del
municipio.

PROGRAMA ASEGURAMIENTO

Y PRESTACION DEL SERVICIO

Garantiza el acceso de la poblacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y fortalece la prestacion de servicios
en Titiribi, promoviendo una atenciéon oportuna, equitativa y
con mejores condiciones institucionales.

3.380 personas permanecieron dfiliadas al régimen subsidiado,
garantizando continuidad en la atencién a poblacion sin capacidad de
pago y ampliando la cobertura.

e 15 nuevas dfiliaciones al régimen subsidiado se realizaron durante el
afio, con el acompanamiento institucional y ‘orocesos liderados por la
administraciéon municipal y la Empresa Social del Estado ?ESE Hospital
San Juan de Dios de Titiribi.

Sefinancié la ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribi mediante subsidio
a la oferta, garantizando la prestacion de servicios de salud.

e La gestion ante la Gobernacion de Antioquia permitié el saneamiento
fiscal y financiero de la ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribi por
$1.200 millones.

® La ESE incorpord un ecégrafo adquirido por valor de $73 millones, con
el apoyo de la Fundacion Berta Martinez, fortaleciendo su capacidad
diagnoéstica. También avanzé en adecuaciones fisicas con recursos por
$200 millones, que permitieron intervenir techo, cielo raso, habitaciones,
corredor y drea de hospitalizacion.

PROGRAMA COMPONENTE VALOR
Subsidio a la Oferta $270.938.005
. Gestion de concurrencia con
Aseguramlgnto el Departamento de Antioquia | $+200.000.000
Yy P:%?tqcmn Gestién con Fundacion
't Berta Martinez
(3{ 01” (V8 (incluye dotacion de ecégrafo $273.000.000
y adecuaciones fisicas)
\_ TOTAL $1.743.938.005
Retos y PI‘OYGCCiOI‘IeS

Uno de los principales retos continia siendo ampliar la capacidad
resolutiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios,
teniendo en cuenta que muchas de las necesidades de salud de la
poblacién requieren servicios que superan el nivel de atencién actual.

Titiribi fortalece el Iideruzgo juvenil

con formacion, participacion

y espacios para la construccion

de proyecios de vido.
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También se pr%yecta fortalecer estrategias que permitan mejorar
la productividad institucional y ampliar progresivamente la oferta
de servicios, incluyendo dreas como psicologia, nutricién y otras
especialidades requeridas por la comunidad.

PROGRAMA INFANCIA, ADOLESCENCIA,
JUVENTUD Y FAMILIA

Promueve el desarrollo integral de la nifiez, la adolescencia, la
juventud y las familias, con acciones orientadas a la proteccion
de derechos, el fortalecimiento de entornos seguros y el
acompaiamiento social en el territorio.

e 209nifasy nifiosrecibieron atenciénintegral en programas de primera

infancia a través del Centro de Desarrollo Infantil, hogares comunitarios
y la estrategia de Edugacign Inicial en el Hogar del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar aCBF , sin listas de espera en el municipio.

e 45 campaiias promovieron los derechos de nifias, nifios, adolescentes

y jovenes, que incluyeron movilizaciones sociales, conmemoraciones
y procesos formativos en temas como prevencion del trabajo infantil,
explotacién sexual,consumo de sustancias psicoactivasy saludintegral.
Se fortalecieron los procesos juveniles con estrategias de liderazgo,
participacion y formacién en el marco de la Politica Publica de Juventud.
Estas iniciativas incluyeron el fortalecimiento del Consejo Municipal
de Juventud, espacios de participacién comunitaria, campamentos
juveniles, iniciativas artisticas como muralismo y procesos formativos
en salud integral, habilidades socioemocionales y construccién de
proyectos de vida.

® 422 personas participaron en procesos de formacion en derechos,
habilidades para la vida, salud mental y desarrollo familiar, como
resultado de la articulacion institucional en comunidades urbanas y
rurales.

® 49 hogares fueron acompanados con programas de transferencias
como Renta Ciudadana y otros apoyos, contribuyendo al bienestar de
familias con niflds y ninos menores de 6 aifos y personads en situacion de
discapacidad.

e 41acciones comunitarias, entre ellas encuentros de familia, fortalecieron
el tejido social a partir de procesos enfocados en crianza amorosa,
prevencién del castigo fisico y promocién de entornos protectores.

® 240 casos fueron atendidos desde la Comisaria de Familia en
relacionados con violencia |_ntrqfqn‘_1|I|qr, restablecimiento de
cuota alimentaria y proteccion de nifios, nifias y adolescentes.

rocesos
erechos,

e 3 adolescentes recibieron atencion en el marco del Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes, garantizando el

dacompafiamiento psicosocial y la proteccion de sus derechos.

PROGRAMA COMPONENTE
Red de Apoyo a las Familias
nfancia Adol ) Titiribisenas (RAFATI) $31.886.333
nfancia Adolescencia : : :
’ Equipo Psicosocial
Juventud# FM’W Comisaria de Familia $66.862.000
Celebraciones Nifez $55.839.635
TOTAL $154.587.968
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Retos y proyecciones

Los principales retos se concentran en fortalecer la infraestructura y
dotacioén en primera infancia, mejorar la articulacion institucional y la
activacion de rutas de atencion, asi como avanzar en las condiciones
del Centro Transitorio para Adolescentes (CETRA), incluyendo su
dotacion, el personal idéneo y la oportunidad de los procesos judiciales.
Desde la Comisaria de Familia, persisten desafios en la cobertura,
el acceso a los servicios y la disponibilidad de espacios adecuados.

Como proyeccién, se plantea consolidar procesos sostenidos de atencién,
fortalecer la coordinacién entre actores, ampliar la cobertura hacia la
zona rural y mejorar la atencién integral a nifios, nifias, adolescentes y
familias.

PROGRAMA ATENCION INTEGRAL
Y CUIDADO DE NUESTRAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES

Fortalece el cuidado y la atencion integral de las personas
adultas mayores, con estrategias orientadas a su_bienestar
fisico, emocional y social, promoviendo su participacion activa,
autonomia y una vejez digna.

650 personas adultas mayores recibieron atencién integral a través de
servicios orientados al bienestar fisico, emocional y social, superando la
meta establecida para la vigencia.

Durante el aiio se desarrollaron actividades como jornadas de
actividad fisica, talleres de manualidades, charlas de autocuidado,
encuentrosrecreativos,celebracionesespecialesysalidas pedagégicas,
promoviendo la integracion comunitaria y el envejecimiento activo.

420 personas participaron en la celebracion del Dia del Adulto Mayor,
generando espacios de reconocimiento, integracién y bienestar para
esta poblacion.

530 adultos mayores participaron en la eleccién del Cabildo del
Adulto Mayor, ejercicio que fortalecié los espacios de participacién y
representacion en el municipio.

16 adultos mayores se beneficiaron del programa Renta Vitalicia,
recibiendo un apoyo econémico que contribuye a mejorar sus
condiciones de vida.

42cuidadores fueron capacitados enatenciénintegral aladulto mayor,
gracias a un proceso formativo en articulacién con el Servicio Nacional
de Aprendizcue?SENA), fortaleciendo sus habilidades para el cuidado de
esta poblacion.

15 personas fueron beneficiadas con raciones de alimentos,
contribuyendo a la seguridad alimentaria de adultos mayores en
condicién de vulnerabilidad.

562 personas fueron vinculadas a programas de oferta social como
Colombia Mayor, mediante procesos de gestién, priorizacién vy
acompanamiento institucional.

PROGRAMA COMPONENTE
Atencién int I Programa gerontolégico $77.542.667
encion integra :
y cuidado a nuestras d gi’g&%g?ﬂ%&%‘éb $162.000.000
ersondas
?7 p Elecciones Cabildo $29.915.659
(WWW%‘ del Adulto Mayor o
TOTAL $269.458.326
Retos y proyecciones
Uno de los principales retos es fortalecer la formacién y capacitacion

de los cuidadores de personds adultas mayores, reconociendo su
queI fundamental en la promocién de la salud y la prevencién de la
enfermedad, lo que permitira mcy'orqr la calidad del cuidado y disminuir
la demanda de servicios de salud.
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Asi mismo, se proyecta avanzar en la entrega y adecuacién de las
instalaciones del Centro Vida, con el fin de poner en marcha procesos
de dotacién que permitan mejorar los espacios de atencién, bienestary
disfrute de la poblacién adulta mayor del municipio.

PROGRAMA EQUIDAD DE GENERO

Garantiza acciones orientadas a la igualdad de oportunidades
para las mujeres de Titiribi, a través de estrategias de
articipacion, empoderamiento, prevencion de violencias y
ortalecimiento de sus derechos.

INVERSION TOTAL PROGRAMA 2025: $14.499.000

12 espacios de participacion ciudadana fueron promovidos,
fortaleciendo escenarios de articulacién institucional como la mesa de
erradicacion de violencias contra las mujeres y procesos comunitarios
de liderazgo y formacioén.

5 instancias recibieron asistencia técnica para la transversalizacion
del enfoque de género e interseccionalidad, a partir de espacios como
la convocatoria Muljeres Antioqueia de Oro, el Encuentro departamental
de gestoras sociales y asesorias técnicas para la formulacién de la
politica publica y el Plan de Igualdad de Oportunidades.

8 estrategias promovieron la garantia de derechos de las mujeres a
través de actividades como la conmemoracion del Dia de la Mujer,
circulos de mujeres, talleres de autocuidado, formacién en habilidades,
feriaos de emprendimiento y actos simbélicos como murales en su
reconocimiento.

Retos y proyecciones

La equidad de género requiere un trabajo Eermqnente para prevenir
cualquier forma de violencia y reducir las brechas que afectan a las
mujeres en el acceso a oportunidades y espacios de participacién.
Comoo|oroyecci6n, se propone avanzar en la institucionalizacién de la
Mesa de Equidad de Género, en coherencia con la politica publica del
municipio, asi como fortalecer la participacion de las mujeres mediante
la generacién de condiciones que faciliten su asistencia a los espacios,
especialmente a aquellas que tienen responsabilidades de cuidado.



PROGRAMA ATENCION INTEGRAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y SUS CUIDADORES

Promueve la calidad de vida de las personas con discapacidad
y sus cuidadores, a través de estrategias de inclusién social,
desarrollo de habilidades y participacion comunitaria.

INVERSION TOTAL PROGRAMA 2025: $31.003.000

210 personas con discapacidad recibieron atencién integral a través
de servicios orientados a la potenciacién de sus habilidades, bienestar
fisico, emocional y social.

127 personascondiscapacidadseencuentrancertificadasenelRegistro
e Locglizacion g Caracterizacion de Personas con Discapacidad
RLCPD), incluyendo 11 nuevas certificaciones realizadas durante 2025, lo

que permite avanzar en la identificacion y atencién de esta poblacion.

20 personas fueron priorizadas para recibir apoyos alimentarios en el
marco de la estrategia “Bienestar” de la Goberhacién de Antioquia, con
entregas programadas durante ocho meses.

Se desarrollaron espacios de integracién, participacién y formacién
con personas con discapacidad y cuidadores, a partir de actividades
comunitarias y culturales como talleres de manualidades, encuentros
grupales y procesos drtisticos como la chirimia, complementados
con acciones de promocién de la salud orientadas al autocuidado, la
prevencion de enfermedadesyla adopcion de hdbitos de vida saludable.

Retos y proyecciones

Uno de los principales retos es avanzar en la caracterizacion total de
qupoblcucién con discapacidad en el municipio, con el fin de contar con
informacién actualizada que permita orientar de manera mas efectiva
la toma de decisiones y la implementacién de estrategias.

También se requiere fortalecer la articulacion institucional para mejorar
la atencion oportuna, la inclusion social y el acceso a servicios, asi como
avanzar en procesos de sensibilizacion frente al trato y la inclusion de las
personas con discapacidad.

En materia de acceso, se identifican desafios relacionados con la
datencion en salud, el acceso a ayudas técnicas para la movilidad y
las condiciones de infraestructura del municipio, lo que evidencia la
necesidad de gestionar recursos y estrategias que garanticen mayor
accesibilidad.

Como proyeccion, se busca fortalecer los procesos de formacioén a
uidadores en articulacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA), asi como avanzar en la reactivacion de la Unidad de Atencion
IntegrqlczUAl enla consolidaciéon de un banco de ayudas técnicas para

mejorar la calidad de vida de esta poblacién.
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PROGRAMA SALUD COLECTIVA

E INCLUSION SOCIAL

Orientado a promover la inclusion social y la garantia de
derechos de poblaciones vulnerables, como resultado de la
articulacion de la oferta institucional y el desarrollo de acciones
de sensibilizacion y participacion comunitaria.

INVERSION TOTAL PROGRAMA 2025: $14.499.000
15 beneficiarios fueron vinculados a procesos de gestiéon de oferta social,

facilitando su acceso a pro%ramas institucionales y fortaleciendo la
atencién a poblaciéon vulnerable.

Se desarrollaron iniciativas de inclusién y reconocimiento de la diversidad,
entre ellas la conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+,

romoviendo el respeto, la participaciéony la construccion de entornos mds
incluyentes.

1persona en situacién de calle fue atendida mediante la articulacién de
la oferta institucional, garantizando el acceso a servicios basicos y el
acompaiamiento desde la administracion municipal.

Retos y proyecciones

Aunque Titiribi no presenta una alta presencia de poblaciéon habitante
de calle, se mantiene el compromiso de garantizar la atencién integral
de los casos identificados, asegurando su acceso a servicios de salud y
acompafiamiento institucional. Como proyeccion, es importante avanzar
en la implementacién del Plan de Accion construido para la atencién
de la poblacion en situacion de calle, fortaleciendo la articulacion con el
nivel departamental y consolidando una ruta clara de intervencién en el
municipio.

PROGRAMA EDUCACION
PARA LA VIDA

Enfocado en fortalecer el acceso, la permanencia y la calidad
educativa, promoviendo competencias paralavida, lainclusion
y la formacién para el trabajo en entornos educativos seguros.

132.000 raciones alimentarias fueron entregadas en el marco del
Programa de Alimentacién Escolar (PAE), contribuyendo a la permanencia
educativa, aunque se identificaron retos asociados al consumo total de las
raciones por parte de los estudiantes.

1.022 estudiantes fueron beneficiados con estrategias de acceso y
permanenciaenelsistemaeducativo, através de procesos de verificacion,
seguimiento y articulacién institucional.

1sistemadereportedeinformacién permitié elseguimientoalascondiciones
de calidad de la educacién inicial y preescolar, con el uso de plataformas
institucionales y el acompafamiento a las instituciones educativas.

200 estudiantes contaron con dacompafamiento en procesos de
permanencia educativa, con el fortalecimiento de la Unidad de Atencion
Integral UAIS, promoviendo la inclusién de nifias y nifos con necesidades
educativas especiales.

11 sedes educativas rurales recibieron mantenimiento, garantizando
condicionesbdsicas paralaprestaciéondelservicio educativoenelmunicipio.

220 estudiantes de zonas rurales accedieron al servicio de transporte
escolar en 9 rutas, facilitando su desplazamiento a las instituciones
educativas en un esquema de cofinanciacion entre la administracion
municipaly las familias.

800 estudiantes fueron beneficiados con estrategias de acceso a
contenidos web, a partir del mejoramiento de la conectividad en
instituciones educativas urbanas y rurales.

120 estudiantes fueron acompafados en procesos de orientacion hacia
la educacién superior en el marco de la estrategia Camino a la U, basada
en acciones de orientacion socio-ocupacional, alianzas institucionales e
intervenciones pedagégicas.

120 personas participaron en procesos de educacion informal, a través
de actividades desarrolladas en el Parque Educativo y en articulacién con
instituciones de formacion.

50 personas fueron capacitadas en el uso bdsico de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, gracias a procesos de alfabetizacion
digital en zonas urbanas y rurales.
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Titiribi registra el mayor nimerode
vinculados a educacion superior en su
historia, gracias a la ampliacion de acceso
a formacion técnica, tecnolégica
profesional y en artes y oficios.

PROGRAMA

COMPONENTE VALOR

Parque Educativo $20.445.500

Alimentacioén Escolar $939.189.926

.z Transporte Escolar $213.807.160

Educacion Mantenimiento $30.055.000
pﬂ]]ﬂ/ fﬂ/ (WW Infraestrqcturg Educativa ) )

Comunicaciones y TIC $61.345.333

Permanencia Escolar $75.515.000

Caminoala U $8.951.486

\_ TOTAL $1.349.309.405
Retos Y proyecciones

Uno de los principales retos es ampliar la cobertura y el acceso a la
educacion en todos sus niveles, especialmente en la ruralidad, donde
las condiciones de dispersion poblacional exigen mayores esfuerzos en
transporte, movilizacion y presencia institucional.

También se plantea fortalecer la gestion de recursos y la articulacion
con otras entidades, con el fin de consolidar una oferta educativa mds
amplia, que incluya educacién formal, no formal y flexible, acorde con
las necesidades del territorio.

Como proyeccion, se prioriza el fortalecimiento de la Unidad de Atencién
Integral (UA(Is la consolidacién de programas de alfabetizacion y
educacion flexible, que permitan a mds personas culminar su formacioén
bdsica y media.

—_— A

PROGRAMA TERRITORIO ACTIVO

Y DEPORTIVO

Promueve el deporte, la recreacion la actividad fisica
como herramientas para el bienestar fisico, mental y social,
fortaleciendo la participacion comunitariay el uso adecuado de
los escenarios deportivos.

2.500 personas participaronen procesos de actividad fisica, recreacion
y deporte, mediante una oferta permanente de disciplinas como fatbol,
voleibol, baloncesto, natacién, patinaje, ciclismo y tenis de mesa, asi
como programds institucionales en zona urbana y rural.

2.000 personas participaron en eventos deportivos comunitarios,
incluyendo torneos locales, festivales recreativos y competencias que
fortalecieron la convivencia, la integracion social y los habitos de vida
saludable.

Se realizaron acciones de mantenimiento en diferentes escenarios
deportivos del municipio, incluyendo la cancha de futbol, la Unidad
Deportiva, el Coliseo Herndn Toro Uribe, la placa deportiva Juan Bautista
Montoya Flérez y espacios rurales como la cancha de la vereda El Volcdn,
con intervenciones como mantenimiento de zonas verdes, roceriq,
limpieza y pintura.

Se avanzé en la gestion de un proyecto para la adecuacién de la placa
polideportiva de la vereda El Porvenir, cofinanciado con Indeportes
Antioquia, con una inversién proyectada superior a $600 millones.

Deportistas del municipio participaron en eventos subregionales,
departamentales nacionales, representando a Titiribi en

competencias como Juegos Intercolegiados, Juegos Campesinos, Baby
Fatbol, Baby Natacion y torneos regionales.

PROGRAMA COMPONENTE
M°”“g’§%’égg‘;{2°°'°” $171.906.333
Territorio Activo Eventos deportivos $90.000.000
% ﬂWﬁ)& Dotacién deportiva $26.100.000
Mantenimiento de escenarios $21145.195
TOTAL $309.151.528

Retos y proyecciones

Uno de los principales retos es ampliar la cobertura y garantizar
|orocesos deportivos de calidad en todo el territorio, especialmente en
a ruralidad, donde la disponibilidad de monitores limita la continuidad
de los entrenamientos. También se requiere fortalecer la inversiéon en
infraestructura deportiva, priorizando el mantenimiento, mejoramiento
?l adecuacion de escendrios, para gadrantizar espacios seguros y
uncionales para la comunidad.

Como_ proyeccion, se prevé avanzar en la construcciéon de parques
infantiles, laimplementacién del Plan Decenal delDeporte y lagestién de
recursos que permitan ampliar la oferta y el acceso al deporte en Titiribi.
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PROGRAMA CULTURA, ARTE E HISTORIA

Con énfasis en la promocion de la vida cultural de Titiribi,
mediante el desarrollo de los procesos artisticos, la proteccion
del patrimonio histérico y el acceso a la lectura, impulsando la
participacion de todos los grupos poblacionales.

e 530 usuarios accedieron a servicios bibliotecarios por medio de
préstamo de material, consulta en sala, acceso a internet y programas
de promocién de lectura, fortalecidos a través de iniciativas como
Biblioteca en Movimiento y Leyendo la Calle - Parqueadrte.

® 13 eventos culturales fueron realizados, incluyendo celebraciones
emblemadticas como los 250 afios del municipio, la Semana de la Cultura,
el Festival Nacional e Internacional de Danza Folclérica, el Festival de
Tedqtro y el Festival de Poesia, consolidando una agenda cultural activa
y diversa.

¢ 1.000 personas accedieron a la oferta cultural por medio de procesos
de formacién artistica en teatro, danza, artes pldsticas y mdusica,
desarrollados en zona urbana y rural con el liderazgo de la Casa de la
Cultura.

¢ 12 integrantes del Consejo Municipal de Cultura recibieron
acompunumiento técnico en 4 sesiones, fortaleciendo los procesos de
participacion, seguimiento y articulacién cultural en el municipio.

® 800 personas participaron en procesos formativos en las escuelas de
teatro, danza, artes plasticas y masica, fortaleciendo el desarrollo de
habilidades artisticas y la apropiacién cultural en el territorio.

¢ 10 personas participaron en procesos de formacion artistica
independiente, a traves de capacitaciones dirigidas a grupos y artistas
locales.

e Se fortalecieron procesos de formacién artistica por medio del
mantenimiento de instrumentos de la Escuela de Musica y el apoyo
logistico a la participacion internacional de la Escuela de Danza en
México.
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e Se avanzé en la adecuacion del Circo Teatro Girardot como escenario
cultural y patrimonial, con intervenciones locativas orientadas a su
recuperaciény preservacion.

® Se inauguré la Casa Museo Titiribi como espacio para la preservacion
de la memoria histérica del municipio, actualmente en proceso de
consolidaciéon curatorial y administrativa.

® 40 procesos de formacion en patrimonio fortalecieron la apropiacién
cultural por medio de la capacitacion de vigias y la implementacion de
la Catedra Municipal en instituciones educativas.

PROGRAMA COMPONENTE VALOR
Biblioteca $43.283.833
Artes pldsticas $13.543.000
Cu|turq, Arte Pq}rlmomo $15.645.000
; R eatro $26.480.000
1/ (Y4177 %% Danza $40.145.000
Musica $79.318.500
Eventos culturales $630.551.817
Mantenimiento $24.000.000
\_ TOTAL $872.967.150
Retos Y PI‘OYGCCiOI‘IeS

Uno de los principales retos es consolidar la Casa Museo Titiribi,
avanzando en su proceso curatorial, organizativo y administrativo,
para posicionarla como referente de memoria e identidad cultural del
Mmunicipio.

Como proyeccién, se continuard fortaleciendo la oferta cultural y
atrimonial, garantizando la sostenibilidad de los procesos artisticos y
a apropiacion del patrimonio por parte de la comunidad.

Intervencion y mantenimiento del Circo Teatro Girardot por sus 100 de afios
de inauguracion. Inversion: $86.066.640.
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LINEA 2. omos

EstalineadelPlandeDesarrolloSomosTitiribi2024-2027orientalasacciones
dirigidas al fortalecimiento del desarrollo econémico del municipio, através
del turismo, la produccién agropecuaria, el emprendimiento y la actividad
minera, bqjo un enfoque sostenible.

En esta rendicién de cuentas 2025, la LINEA 2 permite evidenciar los
avances alcanzados en los tres progrqmas que impulsan el desarrollo
productivo, turistico y sostenible del municipio.

PROGRAMA TERRITORIO MAGICO

Y TURISTICO

Orientado al posicionamiento de Titiribi como destino turistico de
Antioquia, mediante el desarrollo de estrategias de promocién,
fortalecimiento del emprendimiento y consolidacién de la oferta
turistica de manera sostenible.

¢ Se lanzé la marca territorio “Titiribi, Capital Mundial de la Mula de Silla”
consolidando una apuesta de identidad y posicionamiento turistico del
municipio.

¢ El municipio participé en ferias como ANATO y Colombia Travel Expo,
fortaleciendo su visibilidad como destino turistico emergente.

e Se doté el Punto de Informacién Turistica (PIT), consolidando un espacio
clave para la atencién al visitante y la promocion de la oferta local.

17 estudiantes se graduaron de la Media Técnica en Turismo y 28 mds se
vincularon al proceso formativo para 2026, fortaleciendo la formacion de
talento humano en este sector.

® 4 cursos fueron desarrollados en temas como marketing digital,
comercio, emprendimiento y habilidades para la presentacién de ideas
de negocio, en articulacién con la Gobernacién, el SENA, la Camara de
Comercioy Comfenalco.

® 2 programas de desarrollo empresarial implementados, incluyendo
la Escuela de Emprendimiento como estrategia para la formulacién de
planes de negocio.

"J" e
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e 28 unidades productlvusdpqrtlc‘rqron en espacios de comercializaciéon
uctivi

y sensibilizacion en pro ad, a través de 11 eventos de la Feria

Agroemprendedora.

e Se validé la ruta turistica “Casa de Teja” como iniciativa con potencial de
posicionamiento en el ecoturismo local.

PROGRAMA COMPONENTE VALOR

Profesional de Turismo $37.961.000

Asesor en Turismo $10.500.000

Terri tOI"iO MGgICO Feria Agroemprendedora $5.000.000

Dotacion Punto de

T lﬂ" Informacion Turistica (PIT) $20.999.980

% M ‘w' Promocién de Turismo $6.696.000
Lanzamiento de Marc

territorio (Comfenailco, $30.000.000

Guianza Turistica $9.925.000

\_ TOTAL $121.081.980

Retos y proyecciones

El principal reto continua siendo la materializacién de la infraestructura
turistica, debido a limitaciones presupuestales, operativas y a los
tiempos requerldos en estudios y procesos de concertacién. Aunque se
lograron avances en posicionamiento y promocidn, persiste una brecha
en la ejecucién de proyectos como senderos, miradores y sefializacién
turistica.

Iniciativas como el disefio del Mirador de La Meseta y los estudios del
Ecoparque La Candela representan avances importantes, pero aun
requierensutransiciénafase constructiva. Asimismo,laimplementacién
de un sistema de sefalizacién turistica sigue siendo una necesidad
prioritaria para el municipio.

Como proyeccion, se avanzard en la ejecucioén de infraestructura turistica,
priorizando la construccién de nuevos atractivos, la implementacion
de sefalética, la adecuacion de senderos y el fortalecimiento del Punto
de Informacién Turistica (| Plrj con el propésito de consolidar una oferta
turistica competitiva, organizada y sostenible.

Premios de Turis smo

ANHDUUIAESMAGIEA

-TITIPIBI

En 2024, la Gobernacion de Antloqula entrego distincion al
Alcalde de Titiribi como el més comprometldo conel desarrolio
econémico yturlstlco entre los 125 mandatarios del departamento
de Antioquia. Ademas el mumclplo de Titiribi i mgreso por prlmeru
vez al selecto grupo de “Pueblos Magicos de Antioquia”.

En 2025, la Gobernaciéon nuevamente premia y reconoce a Titiribi
como el municipio con mejor estrategia de promocion turistica
en todo el departamento.




PROGRAMA TERRITORIO MINERO
Y SOSTENIBLE

Promueve la gestion sostenible de la actividad minera en el
municipio, integrando la proteccion ambiental, la seguridad
laboral'y el bienestar comunitario, en equilibrio con el desarrollo
econdémicoy el uso responsable de los recursos naturales.

¢ 16 unidades productivas mineras recibieron asistencia técnica para su
regularizacion, superando la meta establecida y avanzando en procesos
de formalizaciéon y cumplimiento normativo.

e 3 eventos de divulgacién del sector minero fueron desarrollados,
incluyendo la conmemoraciéon del Dia del Minero, la Feria Empresarial
Minera y el Consultorio Minero Territorial, promoviendo la seguridad, la
formalizacion y el fortalecimiento del sector.

e Se realizaron espacios de acompafiamiento técnico y socializacion con
actores del sector, incluyendo reuniones con areneros de La Sinifand,
visitas de seguimiento minero y jornadas de articulacién institucional
para la legalizacion y buenas prdcticas.

e Se desarrollé una jornada de sensibilizacion con comerciantes del
municipio en prevencion del trabajo infantil y proteccion del adolescente
trabajador, en articulacion con la Policia de Infancia y Adolescencia, la

Comisaria de Familiay laRed de Apoyo a las Familias Titiribisefias (RAFATI).

PROGRAMA COMPONENTE
o o . Técnica Minero Ambiental $37.961.000
Territorio Ml,nero Celebracion Dia del Minero $10.500.000
% aﬂw{& TOTAL $110.140.167
Retos Y proyecciones

El principal reto se concentra en la regularizaciéon de las unidades
|oroductivqs mineras, debido a la alta demanda de asistencia técnicay
a complejidad de los procesos normativos, que superan la capacidad
operativa del Municipio. A esto se suma la necesidad de fortalecer la
participacion en espacios de divulgacion y avanzar en la transformacion
cultural frente a la formalizacién laboral y la proteccién del adolescente
trabajador.

Como proyeccién, se propone ampliarla coberturade asistenciatécnica,
consolidar la articulacion con entidades del sector e incrementar el
alcance de las estrategias de formalizacién y prevencion, orientadas a
una actividad minera mds segura y sostenible.
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g1~ ANTIOGUIA

PROGRAMA TERRITORIO
PRODUCTIVO Y AGROPECUARIO

Impulsa el desarrollo productivo y la sostenibilidad del sector
agropecudrio, integrando asistencia técnica, fortalecimiento
organizativo, acceso a mercados y articulacion institucional
para mejorar la competitividad rural y la seguridad alimentaria
del municipio.

® 10 proyectos productivos fueron co(ﬁnqnciqdos mediante el convenio con
elServicioNacional de Aprendizaje (SENA) - Fondo Emprender, movilizando
recursos por $650 millones para el desarrollo de iniciativas rurales y de
economia campesina.

® 203 pequeiios productores rurales recibieron asistencia técnica
agropecudria, a través de la Unidad Municipal de Asistencia Técnica
Agropecuaria (UMATA), mejorando sus prdcticas productivas, sanitarias
y de bioseguridad.

e 114 productores agropecuarios participaron en procesos de fomento
organizativo, a partir de proyectos como el cultivo de platano y el impulso
al sector cafetero en articulaciéon con la Gobernacion de Antioquia y la
Federaciéon Nacional de Cafeteros.

® Se consolidé el acompafiamiento técnico y empresarial en articulacion
con la Asociacion Hortifruticola de Colombia (Asohofrucol), fortaleciendo
capacidades productivas y de gestion en el sector platanicultor.

® La Asociacién Asoprocoti avanzé en su consolidacién, integrando a
28 productores y comerciantes mediante acompafiamiento técnico y
socioempresarial.

¢ 15 organizaciones participaron en espacios de comercializacién a
través de la Feria Agroemprendedora, resultado de la integracion entre
mercados campesinos y la Feria de Saberes y Sabores.

® Se desarrollé una jornada de empleo en articulacién con Comfama,
orientada a conectar a la poblacion con oportunidades laborales y de
formacién para el trabajo.

© 10.536 animales fueron vacunados en jornadas sanitarias, incluyendo
campanas contra fiebre aftosa, brucelosis bovina, rabia y e.ncefagltls
equina, en articulacién con el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA).

PROGRAMA COMPONENTE VALOR
Extensionistas agropecuarios $59.606.667
Suministros proyecto de plétano| $10.500.000
Feria Agroemprendedora
y Escuelas de Conocimiento $20.000.000
L. . “‘UMATA en su vereda”
Territorio Productivo Suministro de semillas $3.928.000
yf 17?['0}98&'«47][(’0 Convenilo oll:e goope[acién
con la Federdcion
Nacional de Cafeteros $293.738.731
Convenio de adhesion con el
Servicio Nacignall $650.000.000
de Aprendizaje (SENA)
\_ TOTAL $1.027.273.398

Retos y proyecciones

El principal reto se concentra en la formulacion del Plan de Desarrollo
Agropecuario y Rural, cuya ausencia limita la planeacién, la priorizacién
de inversiones y la articulacion del sector. Persisten desafios en la
asociatividad y la comercializacion, relacionados con la débil cultura
organizativa, la necesidad de fortalecer capacidades empresarialesy la
consolidacion de espacios estables de mercado.

Como proyeccion, se plantea estructurar el Plan de Desarrollo
Agropecuario y Rural, ampliar la asistencia técnica, fortalecer
alianzas institucionales y mejorar la infraestructura y los procesos de
comercializacién, orientados a consolidar un sistema productivo maés
competitivo y sostenible.
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Estalinea del Plan de Desarrollo Somos Titiribi 2024 - 2027 integra acciones
ard la protecciéon del ambiente, la conservaciéon de los recursos naturales
a adaptacion al cambio climatico, mediante estrategias de sostenibilidad,

gestion del riesgo de desastres y bienestar animail.

En la rendicion de cuentas 2025, la LINEA 3 permite evidenciar los avances
alcanzados en 2 programas que fortalecen la gestion ambiental y la
adaptacion al cambio climatico en el territorio.

PROGRAMA CONCIENCIA AMBIENTAL

Y BIENESTAR ANIMAL

Impulsalaproteccionyconservaciondelosrecursos naturales, el
manejo sostenible del territorio y el bienestar animal, integrando
acciones de educacion ambiental, restauracion ecolégica y
gestion del cambio climatico.

¢ 50hectareasvinculadasaesquemasdePagos porServicios Ambientales
reflejan un avance significativo en la conservacién de dreas estratégicas
del municipio.

e 480 hectareas de ecosistemas bajo proteccién evidencian el alcance
de las estrategias de conservacion, con el acompafiamiento de 6
guardabosques en zonas de importancia ambiental.

¢ 3hectareasintervenidasenlamicrocuencadelacueductoElFilo aportan
a la proteccién del recurso hidrico y al aseguramiento de la calidad del
agua.

e La produccion de 4.000 pléantulas desde el vivero municipal de la reserva
Ufrand respalda procesos de reforestacion y recuperacion de dreas
degradadas.

e 250 personas vinculadas a procesos de educacién ambiental, a través de
17 Escuelas de Campo y espacios de articulacién como la Mesa Ambiental
Municipal, junto con 20 campaias de sensibilizacién en cambio climdtico,
fortalecen la apropiacion comunitaria y la adopciéon de prdcticas
sostenibles.

e En Bienestar Animal, se brinddron 810 atenciones veterinarias en el coso
municipal,incluyendourgencias,tratamientos médicosy procedimientos
especidlizados. A esto se suman mas de 180 esterilizaciones orientadas
al control poblacional de perros y gatos, asi como jornadas de atencién
equina que beneficiaron cerca de 85 animales con valoracion,
desparasitacion y recomendaciones de manejo.

e De manera complementaria, se adelantaron acciones de rescate
y atencion de fauna silvestre, con la atencién de especies como
zariglieyas, tortugas y zorro-perro, garantizando su estabilizacién y
posterior liberacion. Estas acciones se fortalecieron con procesos de
sensibilizacién comunitaria sobre tenencia responsable, proteccion de la
fauna y prevencion de prdcticas como la caceria.

e Laentregade 20 estufas ecoeficientes a familias del municipio promueve
elusoresponsable delaenergia,reducelaemisionde humoenloshogares
y mejora las condiciones de salud y calidad de vida de las comunidades
rurales.

PROGRAMA COMPONENTE
Guardabosques $101.033.832
Convenio con Corantioquia $47.971.256
;OHCI'eHCI:]Ii\n;?I?ntCll POI‘QE% ?ernst%r!\égm $21.998.989
g 5 oy Bienestar Animal $48.652.239
TOTAL $197.657.327
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Retos y proyecciones

El principal reto se concentra en la formulacién de instrumentos de
planeacién ambiental y de cambio climético, cuya ausencia limita la
articulacion y proyeccion de acciones institucionales a mediano y largo
plazo. Persisten desafios operativos en la continuidad de las acciones en
campo, el fortalecimiento de la educaciéon ambiental y la ampliacion de
capacidades para atender la creciente demanda en bienestar animal.

Como proyeccion, se prevé consolidar un modelo de gestién ambiental
integral, fortalecer el programa de Pagos por Servicios Ambientales,
ampliar la produccion del vivero municipal de la reserva Ufrand y
robustecer las estrategias de bienestar animal y sensibilizacién
comunitaria.

T

50 hectareas protegidas
mediante Pagos por Servicios
Ambientales fortalecen el cuidado
del aguayla conservacion

del Terriforio en Tifiribi




PROGRAMA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES

Fortalece la gestion del riesgo de desastres mediante acciones
de prevencion, atencion de emergencias, fortalecimiento
institucional y articulacion con los organismos de respuesta,
orientadas a proteger la vida, los bienes y el territorio.

50 personas participaron en procesos de educacion y capacitacion en
gestion del riesgo, mediante jornadas de asesoria con el Departamento
Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia (DAGRAN),
la participacion en el Simulacro Nacional 2025 y el a omga”amiento al
Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres ‘(‘CM RDn).

El CMGRD, conformado por 16 integrantes, mantuvo su operacién
durante toda la vigencia mediante sesiones ordinarias y extraordinarias,
liderando el seguimiento a las emergencias del territorio, la identificacion
de escenarios de riesgo y la orientacién de recursos del Fondo Municipal
de Gestion del Riesgo de Desastres.

El fortalecimiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios incluyé la
transferencia de recursos provenientes de la estampilla bomberil, la
entrega de equipos y herramientas, y la gestién de un convenio con
el Departamento de Antioquia para la adquisicién de un vehiculo
tipo cisterna, mejorando la capacidad de respuesta ante incendios,
vendavales, caida de drboles, movimientos en masa y otros eventos.

Durante la vigencia se atendieron 7 emergencias representativas en
distintos puntos del municipio, entre ellas el colapso estructural de una
vivienda en la carrera Bolivar, afectaciones en el Centro de Desarrollo
Infantil La Otramina, un incendio estructural en el corregimiento de La
Albania, lareparacion de cubiertas eninstituciones educativas afectadas

or vendaval, la atencién de un movimiento en masa en El Edén y la
intervencién de puntos criticos en vias rurales. La respuesta operativa se
apoyd en personal técnico y de obra, banco de materiales y alquiler de
maquinaria amarilla, permitiendo intervenciones oportunas para mitigar
afectaciones y atender necesidades de la comunidad en diferentes
sectores del territorio.
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PROGRAMA COMPONENTE VALOR

Fortalecimiento del Cuerpo
de Bomberos Voluntarios $246.381844
Asistenclig técnica aldc?nsejo
Municipal de Gestion del Riesgo
Gestion del Riesgo de Desastres CMGRDB $36.224.500
- Mano de obra
J& M%‘ Alquiler de retroexcavadora $19.858.000
para atencién de emergencias OPe
Suministro de materiales para
la atencién de emergengas $31.800.000
\_ TOTAL $334.264.344
Retos Y proyecciones

El principal reto se relaciona con la limitada disponibilidad de recursos
para garantizar la operaciéon continua del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios y fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias,
especialmente frente a eventos de mayor magnitud. Esta situacién
restringe el desarrollo de acciones de prevencion y conocimiento del
riesgo, concentrando los esfuerzos en la atencién de emergencias y
afectando el cumplimiento de metas como la ejecucion de obras parala
reduccién del riesgo.

Como proyeccién, se plantea la ejecucién de obras de mitigacién
mediante un empréstito aprobado por $100 millones, orientado a

intervenciones como el cdrcamo de la placa huella en la vereda Los
Micos y el box culvert en la vereda El Volcan.
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Esta linea del Plan de Desarrollo Somos Titiribi 2024 - 2027 orienta sus
acciones al mejoramiento de la infraestructura y la prestacién de servicios
Eubllcos con el propésito de garantizar condiciones adecuadas de

abitabilidad, conectividady accesoaservicios bdsicos paralacomunidad.
Se desarrollan intervenciones en la red vial, el mejoramiento de vivienda, el
acceso a agud potable y saneamiento bdsico, asi como la optimizacién del
alumbrado publico.

En la rendicion de cuentas 2025, la LINEA 4 permite evidenciar los avances
alcanzados en 4;rogrumas que fortalecen la infraestructura y los
el municipio.

servicios publicos

PROGRAMA ViAS CONECTADAS
AL PROGRESO

Impulsa la conectividad del municipio con el mejoramiento,
mantenimientoy construcciéndelainfraestructuravialurbanay
rural, facilitando la movilidad, elacceso a servicios y el desarrollo
econémico del territorio.

¢ El mejoramiento de 1 kildmetro de via terciaria se desarrollé mediante
convenio con la Federacién Nacional de Cafeteros. Se ejecutaron 500
metros de placa huella en el sector La Frand, en el corregimiento La
Otramina. El segundo tramo, inicialmente preVIsto en el sector Los Ospina
del corregimiento La Meseta, fue trasladado al sector El Trapiche de la
vereda El Volcén por dificultades Iongstlcas y se encuentra en gestion de
entrega de materiales por parte del Departamento de Antioquia para dar
inicio alas labores.

e 1,2 kilometros de placa huella entraron en ejecucién en la via principal
que conecta el corregimiento La Meseta con el casco urbano, gracias a
un proyecto viabilizado ante el Departamento de Antioquia y financiado
bcgo un esquema de cofinanciacién del 80 % por parte del Departamento

0 % del Municipio, con recursos del Sistema General de Regalias.
EStCI intervencién representa uno de los avances mds relevantes en
conectividad rural durante la vigencia 2025.

e La suscripcidén de otro convenio con la Federacién Nacional de Cafeteros
permitié viabilizar 2.080 metros adicionales de placa huella en sectores
estratégicos del municipio, entre ellos Falda del Cauca, El Morro, La Loma
del Guamo, El Zancudo, el sector Hoyo del Barro en el correglmlento La
Albania y el tramo de Los Ospina, en La Meseta. La ejecucion de_estas
obras quedé proyectada para la vigencia 2026, con una cofinanciacién
de 75 % por pdrte del Municipio y 25 % por parte de la Federacion.

e 4,7 kilometros de vias terciarias recibieron mantenimiento periédico
o rutinario con el uso del kit de madquinaria de la entidad -volqueta
y minicar ador— eI alquiler de retroexcavadora_ y el suministro de
combustible uestos menores. Estas actividades incluyeron
conformacion de ca zada y roceria en puntos criticos, con intervenciones
concentradas principalmente en el corredor hacia La Meseta.

¢ 15 kilometros de vias secundarias intervenidos por la Gobernacién de
Antioquiaen la via Albania - Titiribi y en la via Titiribi - Otramina - Sinifana,
atendiendo solicitudes formuladas por la Administracién Municipal.
Durante esta intervencién, el Municipio apoyé la ejecucién con suministro
de material afirmado, derecho de botadero y acompafiamiento con la
volqueta dela entidad, fortaleciendo la conectividad regional.

PROGRAMA COMPONENTE
Mejoramiento viads terciarias
. 5.483.259.792
Vias Conectadas - placa huella s
ﬂ{ ﬁw Mantenimiento vias terciarias | $125.000.000
TOTAL $5.608.259.792

Retos y proyecciones

ﬁrmmpql reto es la limitada disponibilidad de recursos y la chjlq
nanciacién para el mantenimiento de vias terciarias y caminos
herrqdurq lo que ha reducido la capacidad de intervencion sobre la red
vial rural.

Como proyeccion, se plantead la reactivacion de convenios solidarios con
las Juntas de Accion Comunal, junto con la estructuracion de disefios
para gestionar recursos del Sistéma General de Regalias y avanzaren el
mejoramiento de vias urbanas.

500 metrosde placahuellaenelcorregimiento LaOtramina-
sector Ufrand, en alianza con la Federacion Nacional de Cafeteros.

PROGRAMA HABITAT DIGNO
Y SOSTENIBLE

Mejora las condiciones de habitabilidad de la poblacién
mediante el mejoramiento de viviendas, la gestién de vivienda
nueva, la titulacién predial y la intervencion del espacio publico,
contrlbuyendo al bienestar de las familias y al desarrollo del
territorio.

La articulacion con VIVA permitié la ejecucion de 77 mejoramientos
de vivienda, a los que se suman 29 mejoramientos rurales adicionales
enfocados en mujeres cabeza de hogar, mejorando las condiciones
sanitarias y el acceso a servicios publicos en la zona rural.

Intervencion de 120 fachadas y creacion de un mural en el marco de la
estrategia Antioquia Pinta Firme, con participacién comunitaria y apoyo
logistico durante la jornada.

La gestion de vivienda nueva permitié viabilizar la construccion de 25
iviendas rurgles, apartir de convenios con el Fondo Nacional de Vivienda
FONVIVIENDA 3 Yy la articulacién entre VIVA y la Federacién Nacional
de Cafeteros, incluyendo una inversién municipal de $512.460.000 en
recursos propios.

500 metros cuadrados de zonas verdes intervenidos a través de labores
de mantenimiento y embellecimiento, aportando a la calidad del espacio
publico de Titiribi.

El programa Hdbitat Digno y Sostenible conté con un equipo técnico
conformado por personal especializado -dos oficiales, un ayudante
de construccién y un apoyo en componente eléctrico-, _junto con el
fortalecimiento del Banco de Materiales, lo que permltlo atender de
manera focalizada a familias de baAos recursos cuyas necesidades no
eran cubiertas por los programas cofinanciados.



PROGRAMA COMPONENTE VALOR
Convenios interadministrativos
Habitat Di para el mejoramiento de viviendas $1542.819135
anl c;q._ I,gn; Asistencia técnica - mano de obra $36.224.500
& g’ué{ . .
g SRS € dn el $2.862.925.000
\_ TOTAL $5.708.259.792
Retos y PI‘OYGGCiOI‘IeS

El principal reto se relaciona con la persistencia de necesidades
cuadlitativas de vivienda que no son cubiertas en su totalidad por
los convenios suscritos, especialmente en lo relacionado con el
mejoramiento de techos y el reforzamiento estructural de las viviendas.

Como proyeccion, se prioriza el fortalecimiento del Banco de Materiales
con una inversién de $41.430.000, complementada con el aporte de
madera por parte de Corantioquia, con el propésito de suministrar
kits de materiales gqra el mejoramiento de techos y cubiertas en
aproximadamente 25 viviendas. Estas intervenciones podrdn ejecutarse
con mano de obra de los beneficiarios o con el apoyo del equipo técnico
de la Secretaria de Planeaciéon e Infraestructura Fisica, garantizando
alternativas de atencion para familias con limitaciones econémicas.

PROGRAMA AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO BASICO

Garantiza la prestacion de los servicios de agua potable,
saneamiento basicoy aseo, mediante asistencia técnica, gestion
de ,oroyectos, subsidios y estrat%gias orientadas al uso eficiente
de los recursos y la sostenibilidad del territorio.

INVERSION TOTAL PROGRAMA 2025: $975.348.339

® 47 acueductos rurales Yy usuarios individuales recibieron

acompaifiamiento técnico integral.

® 9 asistencias técnicas contribuyen al fortalecimiento de la gestién
comunitaria del agua en el municipio.

e Formulacién del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA)
para promover prdcticas responsables y garantizar la sostenibilidad del
recurso hidrico.

® Elserviciode aseoalcanzé unacoberturadel.572usuarios,conoperacion
enlazonaurbanay en gran parte de la zona rural.

e Implementacién del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos (PGIRS).
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® 2.395 usuarios beneficiados con subsidios en los servicios publicos
domiciliarios, asegurando el acceso a los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo.

e La gestién ante el Plan Departamental de Aguas (PDA) permitié consolidar
una bolsa cercana a $2.500 millones para la cofinanciacion de proyectos
estratégicos, incluyendo el acueducto multiveredal de La Otramina, Falda
del Cauca, Sitio Viejo y El Zancudo, asi como la planta de tratamiento
de aguas residuales de la vereda La Pefa, actualmente en fase de
viabilizacion tras la liquidacion de los convenios de estudios y disefos.

® Se garantizaron transferencias por $326 millones para la prestacion
de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, asegurando la
continuidad operativa del sistema.

PROGRAMA ALUMBRADO PUBLICO
Y ENERGIA RENOVABLE

Optimiza el sistema de alumbrado publico y promueve el
uso eficiente de la energia, contribuyendo a la seguridad, el
bienestar comunitario y el mejoramiento del espacio ptblico en
el municipio.

INVERSION TOTAL PROGRAMA 2025: $38.963.456

¢ 1.170 luminarias de alumbrado publico en funcionamiento garantizan
la prestacién continua del servicio en el municipio, en cumplimiento del
Plan de Prestacion del Servicio ejecutado con ASER Servicios S.A.

e El suministro e instalaciéon del alumbrado navidefio consolidé espacios
de encuentro, promoviendo la apropiacion del espacio publico, el
fortalecimiento de la identidad cultural y la dinamizacién del comercio
local durante la temporada decembrina.

Retos y proyecciones

La qlta_demqnqla de ajJumbrado en la zona_rural supera el ritmo.de
expansion del sistema (13 a 14 puntos por afno), lo que limita la atencién
oportuna de las necesidades, tanto rurales como urbanas.

Para mitigar estasituacién, se proyectaenlos préximos dos afios ampliar
lared en corredores estratégicos de vias terciarias, con recursos propios,
con el fin de mejorar la seguridad y reducir la presién sobre el sistema.
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Esta linea del Plan de Desarrollo Somos Titiribi 2024 - 2027 orienta sus
acciones al fortalecimiento institucional, la participacién ciudadana y
la promocién de la convivencia, la segurldqd y la paz en el municipio. Su
propésito es consolidar un goblerno transparente, eficiente y cercano a la
comunidad, que garantice el acceso a la justicia, la planificacién territorial
yla construccién de tejido social.

Enlarendicién de cuentas 2025, la LINEA 5 permite evidenciar los avances
alcanzados en 6 programas ue consolidan la gobernanza, la seguridad,
la convivenciay la gestion piblica.

PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA
Y DESARROLLO COMUNITARIO

Promueve la participacion activa de las comunidades y
organismos comunales, a través de procesos de formacioén,
qcompanamlentotecmcoyartlculaclonmstltuclonql orientados
a consolidar su autonomia organizativa, el control social y la
incidencia en la toma de decisiones.

® Se capacitaron 65 lideres comunitarios, superando la meta establecida,
en temas como formulacion de proyectos finanzas, liderazgo, roles y
funciones, reconocimiento del territorio, seguridad y medio ambiente,
|ncluyend010rnqdqs de fortalecimiento en acciones de prevencion con la
UNP.

¢ El acompafiamiento a las 19 Juntas de Accién Comunal permitié hacer

se uimiento a su gestién organizativa, a través de espacios de asesoria

el desqrroglo e ejercicios participativos como el diagnéstico rural
pdrtICIpdtIVO DRP).

e La participacion ciudadana se dinamizé a través de iniciativas como la
FeriaUniendo Voces, el Encuentro de Dirigentes y el proceso de eleccién de
dignatarios, generqndo espacios de didlogo, concertacién e integracion
comunitaria.

® En el marco de la XXXVI versién del Encuentro de Dirigentes del Suroeste
Antioquefio, del cual Titiribi fue sede, este escenario permitié posicionaral
municipio como punto de encuentro |i)qrq eldidlogo entre lideres sociales,
autoridades y actores institucionales, facilitando la construccion de
alianzas y el impulso de iniciativas para el desarrollo territorial.

PROGRAMA

COMPONENTE

Enlace Promotor Comunitario

XXXVI Versién del Encuentro
de Dirigentes del Suroeste
Antioquefio

TOTAL

$1.542.819.135

Purtlclpaclon ! udana $36.224.500

y D

$5.708.259.792

Retos y proyecciones

El principal reto es la renovacion de liderazgos en las Juntas de Accién
Comuan?JAC y la necesidad de fortalecer su autonomia y capacidad
de gestion.
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Como proyeccidn, se plantea impulsar nuevos liderazgos y promover
la transformacién de las JAC en organizaciones capaces de formular
proyectos y desarrollar iniciativas productivas que generen bienestar y
sostenibilidad para sus comunidades.

PROGRAMA TERRITORIO SEGURO DE PAZ

Y SANA CONVIVENCIA

Articula acciones para garantizar la seguridad, la convivencia
pacifica y el acceso a la_justicia, a partir del trabajo
interinstitucional, la presencia en el territorio y estrategias
orientadas a generar confianza entre la comunidad y las
autoridades.

® Durante la vigencia se avanzé en la implementacién del Plan Integral de
Seguridady ConvivenciaCiudadana (P Sccslconstrmdo conparticipaciéon
deactoresinstitucionalesy comunitarios,comoherramientaparaorientar
las acciones en prevencion, control y promocién de la convivencia.

e El acceso a la justicia se fortalecié con la puesta en marcha de la Unidad
Mévil de Asesoria Juridica gratuita, en articulacién con la Universidad
de Medellin, acercando servicios de orientacién legal a la comunidad,
especlqlmente a poblaciones vulnerables.

e Se desarrollaron campafas de prevencién lideradas por el GAULA de la
Policia Nacional, enfocadas en delitos como la extorsion y el secuestro,
promoviendo la cultura de la denuncia y la autoproteccion.

e Las acciones operativas de la Policia Nacional, a través de grupos de
reaccién y carabineros, incluyeron patrullajes, operatlvos de control y
acompafamiento comunitario, contribuyendo al mantenimiento del
orden publico y la tranquilidad ciudadana.

¢ LalnspecciéndePoliciay Transitomantuvo presenciaactivaenelterritorio,
con atencién a conflictos, acompafiamiento a la comunidad y realizacion
de diligencias en zona urbana y rural, fortaleciendo la aplicacién de la
normatividad y la resolucién pacifica de conflictos.

e Seredlizaron 12 diligencias de inspeccién y jornadas de descentralizacién
de servicios, facilitando el acceso a la justicia en diferentes sectores del
municipio.

¢ En materia tecnoldgica, se adelanté la instalacién y mantenimiento de
camaras de seguridad, fortaleciendo las capacidades de vigilancia en
puntos estratégicos.

e Se brindé atencién continua a la poblacién privada de la libertad con
arraigo en el municipio, garantizando el suministro diario de alimentacién
y el cumplimiento de las condiciones bdsicas de bienestar, en el marco
del respeto por sus derechos fundamentales.

PROGRAMA COMPONENTE VALOR

Fuerza Publica $89.787.000

Transporte y Mesa de Victimas | $10.000.000
Territorio Segurode Paz  |Suministro de chalecos balisticos

4 Sanw wencin para la Policia Municipal $23.646.500
Fortalecimiento de la Inspeccion

de Policia y Trdnsito 343.674.666

Poblacién Privada de la Libertad | $129.574.000

\_ TOTAL $296.682.166




PROGRAMA MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

Orientq acciones
armonia con el
municipio.

INVERSION TOTAL PROGRAMA 2025: $22.379.333

ara una movilidad segura y accesible, en
esarrollo econémico, social y turistico del

® Se implementaron estrategias de educacién y sensibilizacion en
seguridad vial, dirigidas a instituciones educativas urbanas y rurales,
empresas del sector minero, funcionarios, contratistas y actores del
transporte pablicoy privado.Estas acciones contaron conlaparticipacion
de aliados estrategicos como Corantioquia, Covipacifico y TRATAM,
fortaleciendo los contenidos técnicos y promoviendo el cumplimiento de
la normatividad en materia de movilidad.

e Se realizaron 6 operativos de control en diferentes sectores del
municipio, en articulacion con la Policia Nacional, orientados a garantizar
la seguridad vial y el cumplimiento de las normas de trdnsito.

® De manera complementaria, se adelantaron acciones de coordinacion
con empresds Yy dsocidaciones de transporte, consolidando espacios de
trabajo conjunto para la implementacion de estrategias en movilidad
segura.

Retos y proyecciones

EI.Principal reto es consolidar una cultura de movilidad segura entre los
diferentes actores viales y ampliar la cobertura de las acciones en el
territorio.

Como proyeccidn, se avanzard en el fortalecimiento de la sefalizacion
vial en puntos criticos y ampliacion de las estrategias de educacion

sensibilizacion, con enfoque diferencial y articulacién con actores
institucionales y del sector transporte.

PROGRAMA ATENCION, ASISTENCIA Y

REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Desarrolla acciones para la atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado, en cumplimiento de
la Ley 1448 de 2011: restitucion de derechos, el acceso a la oferta
institucional y acompafamiento.

e Durante la vigencia se avanzé la actualizacion del Plan de Contingencia
2025 y del acto administrativo del Comité de Justicia Transicional,
fortaleciendo la planeacién institucional.

® Laatencién ala poblacién victima incluyé acompafiamiento permanente
y gestion de solicitudes, con servicios presenciales y consultas a través
dela plataforma VIVANTO.

® Se apoyé el traslado de personas y nucleos familiares victimas del
conflicto armado, garantizando atencién oportuna en situaciones de
vulnerabilidad.

® Los espacios de participacion incluyeron la conmemoracion del Dia
Nacional de la Memoria y la Solidaridad con las Victimas, la Asamblea
General de Victimas y jornadas de formacion en salud mental y acceso
al empleo.

® Elprocesode caracterizaciéon permitiéidentificarcinconucleos familiares,
facilitando la focalizacién de la oferta institucional.

e Se brind6é acompafiamiento en asistencia funeraria, apoyando el retorno
de una persona victima del conflicto armado, en articulacién con las
entidades competentes.

PROGRAMA

COMPONENTE
Enlace de Victimas
Transporte y Mesa de Victimas

TOTAL

$34.975.666
$4.500.000

$296.682.166

Atencion y Reparacion
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Retos y proyecciones

El principal reto es fortalecer la participacién activa de la poblacién
victima en los espacios institucionales y garantizar un mayor
aprovechamiento de la oferta disponible.

Como proyeccién, se implementardn estrategias que promuevan
una participaciéon mds efectiva, asi como la gestién de recursos y

articulaciones que permitan ampliar la cobertura y mejorar la atencién
integral a esta poblacién.

PROGRAMA TERRITORIO
TRANSPARENTE Y PLANIFICADO

Consolida la planificacion territorial y la gestion tributaria,
asegurando la sostenibilidad financiera 'y el desarrollo
equilibrado del municipio.

INVERSION TOTAL PROGRAMA 2025: $25.475.000

® Se avanzé en la actualizacion del Sistema Catastral, mediante procesos

de conservacion y la aplicacién del rezago en zona rural.

e Lagestiéntributariaincluyé campanasdeculturadepago,conestrategias

de difusién en emisora, pdagina web, redes sociales y facturacién,
destacando beneficios como el descuento del 80 % en intereses de mora.

¢ Elcomportamientodelasrentasmostréresultadospositivos,impulsados

por laimplementacién del rezago en el predial rural, el fortalecimiento del
cobro persuasivo y coactivo, y las acciones de fiscalizacion.

® E| seguimiento permanente a los indicadores financieros permitié dar

cumplimiento a la Ley 617 de 2000 y a los reportes exigidos por los entes
de control.

Retos y proyecciones

El principal reto es fortalecer las rentas del Municipio y aumentar la
capacidad de inversidon con recursos propios.

Como proyeccién, se debe optimizar el recaudo, fortalecer la gestién
tributaria y avanzar en la reduccion de los gastos de funcionamiento.
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PROGRAMA FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL, CULTURA i
ORGANIZACIONAL AL SERVICIO PUBLICO

Fortalece la gestion piblica mediante el desarrollo del talento
humano, la modernizacion institucional y el uso ej'lclente de los
recursos para mejorar la calidad del servicio a la ciudadania.

® Se avanzé en la imﬁl.ementqcién del Plan de Capacitaciones y el Plan
Institucional de Archivo, fortaleciendo los procesos internos y ld gestion
documental.

e El desarrollo del talento humano incluyé formacién en normatividad
del servidor publico, formulacign de proyectos, el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPGS, gestion documental, transparencia,
seguridqdysqludeneltrqbq;o,qsicomotemqs ensionalesy de conflicto
deinterés, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades técnicas

y administrativas del equipo.

® El Plan de Bienestar e Incentivos beneficié a 31funcionarios, con acciones
como reconocimiento de cumpleafos, Dia de la Familia, conmemoracion
del Dia del Servidor Publico, reconocimiento de antigliedad, jornadas de
salud ocupacional y actividades con la caja de compensacion.

® Lasencuestasdeclimaorganizacionalpermitieronevaluarlascondiciones
internas y orientar acciones de mejora en el ambiente laboral.

e El fortalecimiento institucional incluyé la elec¢ion de Ig Comisién de
Personal, el Comité de Convivencia Laboral (COCOLAB el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) para el periodo
2025 - 2027, garantizando la participacién de los servidores publicos en
los espacios de representacion interna.

—_— Il

® La gestion administrativa contemplé el mantenimiento de una sede,
el apoyo a dos procesos electorales y la operaciéon de espacios
institucionales como el punto de atenciéon de la Fiscalia.

PROGRAMA COMPONENTE

Fortalecimiento
administrativo e institucional

Montaje y mantenimiento
preventivo de estanterias
metdlicas

Prestacion de servicios logisticos
para la gestion técnica, operativa,
de los diferentes programais,
eventos y proyectos
de la Secretaria de Gobierno

Funcionamiento del Municipio
de Titiribi
\_ TOTAL

VALOR
$32.190.000

Fortalecimiento $8.615.600

Institucional, Cultura

Organizacional
of 5%1:/:% Pibofica

$15.000.000

$18.670.000

$74.475.600

Retos y proyecciones

El principal reto es consolidar una cultura organizacional orientada
al cambio, superando las resistencias internas y fortaleciendo las
capacidadesdeltalentohumano.Ademds,lamodernizaciéntecnolégica
e infraestructura institucional exige mayores recursos y una planeacion
financiera que permita garantizar la continuidad de las mejoras. La
descentralizacion de los servicios también representa un desafio, debido
alas condiciones logisticas y a la necesidad de garantizar una atencién
equitativa en todo el territorio.

Como proyeccién, se avanzard en la modernizacién institucional, el
fortalecimiento del talento humano y la optimizacién de los procesos,
con el fin de mejorar la calidad del servicio y la atencién a la ciudadania.

La fiesta de integracion con presidentes e integrantes de ASOCOMUNAL
fue un espacio para reconocer su liderazgo y compromiso con las comunidades.

Una oportunidad para compartir, fortalecer lazos y de reafirmar
el trabajo colectivo que, desde cada vereda y barrio, construye territorio
y mantiene vivo el sentido de servir.
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La mayor participacion del presupuesto corresponde al componente de

inversion, con $22.721.936.246, destacdandose la ejecycién de recursos
provenientes del Sistema General de Participaciones (SGP).

COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS
Y GASTOS VIGENCIA 2025

El presupuesto inicial de ingresos aprobado

por el Concejo

DISTRIBUCION DE LA INVERSION POR SECTORES

Municipal para la vigencia fiscal 2025 fue de $17.020.263.852. . - . % de
Durante el afio se redlizaron adiciones por $15.524.914.785 y Ejecucion inversion por sectores Valor participacion
reducciones por $1.463.207.587, lo que dio como resultado un o S
presupuesto definitivo de $31.075.543.630, equivalente a un Educqc'?n - $1662.694.674 9.37%
incremento del 83% frente al presupuesto inicial. Saludy Proteccion Social $7.866.972.307 43,79 %
Vivienda, Ciudad y Territorio $1.535.612.800 8,55 %
$35,000,000,00 Gobierno Territorial $1.097.203.774 611%
o $31,075,543,630 Transporte $1.677.360.000 934 %
$30,000,000,00 Inclusion Social y Reconciliacion $561.870.448 313 %
Deporte, Recreacion y Cultura $1.441.721.892 8,02 %
szmom000 Otros sectores $2.103.834.403 n71%
PRESUPUESTO TOTAL | $17.967.270.298 100,00 %
$20,000,000 $15,524,914,785 \
$15,000,000,000
,000,000, 2.103.834.40
$10,000,000,000, $561.870.448 $2.103.83 3
s5.000000000 [$1.682.694.674)
$1,469,635,007 $1.441.721.892
. 1
A 31 de diciembre de 2025, el Municipio registré6 un recaudo total de
$29.408.132.319, correspondiente al 95 % del presupuesto definitivo. [$7 866.972 307]
DISTRIBUCION EJECUCION PRESUPUESTO DE INGRESOS $1.677.360.000 |
Rubro Presupuesto Recaudo Ejecucion
Dic 2025 Dic 2025 $1.097.203.774
Tributarios $7.323.489.839 $7.384.716.034 101 % [$-|_53 5.612.800]—
No tributarios $423.563.171 $336.872.160 80 %
Transferencias SGP $9.351.746.433 $9.351.746.433 100 %
Otras transferencias 9
distintas al SGP $6.842.099.591 $6.664.907.971 97 %
Recursos de capital $7134.644.596 | $5.669.889.721 79 % () Educacion
\____ TOTALINGRESOS | $31.075.543.630 | $29.408.132.319| 95% (O saludy Proteccion Social
(O Vivienda, Ciudad y Territorio
INGRESOS CORRIENTES CON MAYORES B Gobierno Territorial
PORCENTAJES DEEJECUCION O Trqnsp?l‘te )
Cubro Recaudo Recaudo @ Inclusion Social y‘I‘Qeconcllluclon
Dic 2025 Dic 2024 @ Deporte, Recreacion y Cutura
Impuesto Predial Unificado $2.387.043.040 [S1624008377| 8 Otrossectores
Impuesto de Industria y Comercio $2.540.197.004 | $1.824.170.810
Sobretasa Ambientall $374.537.781 | $261.882.309 . o o
Avisos y tableros $115.688.013 | $96.846.189 Gestiones y avances de cumplimiento
Contribucion sobre contratos de obra publica $2.346.750 | $209.568.751 Cumplimiento en el pago del servicio de la deuda pablica durante la
Estampillas $461.501.010 | $667.291.206 vigencia 2025, con un saldo de $1.794.543.601.
\_ TOTALINGRESOS | $5.881.313.598 |$4.683.767.642

COMPORTAMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL

Rubro Presupuesto dic 2025
Gastos de funcionamiento $6.848.050.306
Servicio de la deuda $1.505.557.078
Inversion $22.721.936.246
\_ TOTALINGRESOS $31.075.543.630

Cumplimiento de los limites establecidos en la Ley 617 de 2000, mediante
seguimiento permanente a los indicadores financieros.

Implp_meljtqcién del rezago en ql predial rural, con un incremento
significativo en el recaudo de este impuesto.

Entrega oportuna de los informes requeridos a los entes de control,
conforme a la normatividad vigente.

Continuidad en las acciones de cobro persuasivo y coactivo, orientadas
al saneamiento de la cartera.

Fortalecimiento de la estrategia de fiscalizacién tributaria.
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Como Alcalde y como campesino, me siento orgulloso de haber elevado a norma municipal la
conmemorucion?'celebracion del Dia del Campesino, un hecho histérico que reivindica nuestra labor
fundamental en la construccién de la grandeza de nuestro pueblo. Esta decision garantiza que, en
adelante, ningln gobierno podrad dejar de honrar nuestras raices, huestra identidad y huestro origen.

Esta celebracion se vivié en todo el territorio, recorriendo la zona rural y compartiendo con nuestras
comunidades en una jornada que integroé cultura, tradicion y encuentro: una muestra artistica con los
grupos de danza de la Casa de la Cultura, un sancocho y una fritanga preparados por los funcionarios
de la Administracion como un ejercicio de servicio, el acompaiamiento de un grupo musical titiribisefio,
la entrega de detalles a cada familia campesina y actividades recreativas lideradas por monitores de
deporte, que incluyeron rifas y premios como electrodomeésticos, ropa y otros incentivos.

Somos personas valientes, trabajadoras, resilientes, luchadoras, honestas, gentiles, humildes y
apasionadas por nuestras raices. SOMOS ORGULLOSAMENTE CAMPESINOS.

Conozco de primera mano el esfuerzo que implica sembrar, cuidar y cosechar; por eso, siempre
rendiremos un homenaje profundo a cada campesind y campesino que mantiene vivas nuestras
tradiciones y aporta, con su labor diaria, al futuro de Titiribl.

Desde esta Alcaldia reafirmo mi compromiso de seguir trabajando por su bienestar, porque ustedes son,
y siempre serdn, el corazén que impulsa nuestra historia y nuestro progreso.
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ITIRIBI 822 a turistico

hoy se evidencia es el resultado de un proceso construido desde
el territorio, en el que la Administracion Municipal ha asumido todo el
compromiso para consolidar una apuesta turistica con identidad,
planificacién y vision de futuro”.

“En distintos medios, una misma idea comienza a repetirse: Titiribi
esta entrando en una nueva etapa. Mas alla de los titulares, lo que

Alex David Restrepo Salazar
CAPITAL MUNDIAL DE LA MULA DE SILLA Alcalde Titiribi, Capital Mundial de la Mula de Silla.
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