
2 años
de un Camino

FiFi me al Progresome al ProgresorrFi me al Progresor

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

TITIRIBÍ - ANTIOQUIA

PERIÓDICO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 - SOMOS TITIRIBÍ



ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

TITIRIBÍ - ANTIOQUIA

Rendición de Cuentas 2025 -  SOMOS TITIRIBÍ

incansablemente para abordar los desafíos que enfrenta Titiribí, siempre 
con el firme propósito de servir a los intereses de nuestra comunidad.
Este informe es mucho más que un recuento de acciones y logros. Es el reflejo 
de nuestro compromiso con la transparencia, la rendición de cuentas y la 
construcción de un municipio próspero, inclusivo y sostenible para todos 
sus habitantes. 

En este informe presentamos de manera integral y transparente el estado 
de la Administración Municipal y los avances del Plan de Desarrollo 2024 - 
2027 Somos Titiribí, incluyendo logros, desafíos y estrategias. Este ejercicio 
constituye una línea de comunicación abierta y directa con ustedes, 
ciudadanos, que esperamos fomente su participación activa en la vida 
política y social de nuestro municipio.
Algo le pedí a Dios desde el primer momento, y es que no permitiera que 
defraudara la confianza que me ha entregado mi pueblo. Tras dos años, 
puedo decir que lo mejor que me ha pasado en la vida es ser Alcalde. 
Nosotros SOMOS TITIRIBÍ. Los invito a que sigamos caminando con pasión, 
con amor por esta tierra, con trabajo honesto, caminando juntos y con la 
convicción de que lo mejor está por venir.
¡Sigamos construyendo un camino firme al progreso!

Dos años de un camino
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ALEX DAVID RESTREPO SALAZARALEX DAVID RESTREPO SALAZAR

Secretarios de DespachoSecretarios de Despacho

NELSON MAURICIO ESPINAL QUINTERONELSON MAURICIO ESPINAL QUINTERO
Director Operativo de CulturaDirector Operativo de Cultura

DUVER MARY VELÁSQUEZ PULGARÍNDUVER MARY VELÁSQUEZ PULGARÍN
Secretaria de HaciendaSecretaria de Hacienda

ISABEL LONDOÑO HERNÁNDEZISABEL LONDOÑO HERNÁNDEZ
Secretaria de Gobierno y Servicios AdministrativosSecretaria de Gobierno y Servicios Administrativos

JOHN FREDY TABORDA FLÓREZJOHN FREDY TABORDA FLÓREZ
Secretario de Educación, Cultura, Deporte y RecreaciónSecretario de Educación, Cultura, Deporte y Recreación

JOHANA ANDREA JARAMILLO JIMÉNEZJOHANA ANDREA JARAMILLO JIMÉNEZ
Secretaria de Planeación e Infraestructura FísicaSecretaria de Planeación e Infraestructura Física

SANDRA HENAO MEJÍASANDRA HENAO MEJÍA
Secretaria de Salud y Bienestar SocialSecretaria de Salud y Bienestar Social

ALEJANDRO LOAIZA RESTREPOALEJANDRO LOAIZA RESTREPO
Director UMATA, Ambiental y TurismoDirector UMATA, Ambiental y Turismo

GIOVANNY ALBERTO ARENAS RESTREPOGIOVANNY ALBERTO ARENAS RESTREPO
Director Operativo de DeportesDirector Operativo de Deportes

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

TITIRIBÍ - ANTIOQUIA

Hemos caminado juntos durante dos años, conscientes de que los mayores 
anhelos de nuestra gente son el propósito que nos mueve. Dos años de 
satisfacciones, de trabajo incansable y aprendizajes, pero también debo 
decirlo, de retos y complejidades que hacen más hermosa la labor de servir.
Llevar bienestar a nuestra gente, ¡vaya labor tan bonita! Pero en sí misma 
tan compleja. Exige trabajar en escenarios no siempre favorables, pero 
con la pasión necesaria de quien sueña con entregar lo mejor a los suyos, 
forjando muchas cualidades, como la paciencia y la humildad.
Cuando asumí esta honrosa labor de ser Alcalde, era consciente de que 
llegaba a administrar recursos más inferiores a las obras y proyectos que 
soñaba materializar, pero nunca me ha faltado el ánimo, el entusiasmo y el 
optimismo de quien trabaja con la vocación de cuidar a los suyos.
Ustedes, Titiribiseños, son los míos, son mi gente, son mi razón de ser, de 
pensar y de actuar. Un lazo que nunca podrá reducirse a una relación de 
mandos, niveles o jerarquías, porque como Alcalde, jamás me concebiría 
por encima de ustedes, sino, eminentemente a su servicio indeleble.
En ocasiones, el ser humano tiende a dejar pasar los momentos de felicidad, 
dado que, en su ambición de tener más, se olvida de agradecer y de disfrutar 
lo que ya le ha sido dado. Y, claro que sueño con hacer muchas cosas más, 
aún queda un camino largo por recorrer. No puedo dejar de agradecer a 
Dios, a mi equipo de trabajo y a ustedes por ser parte de tantos logros que 
hemos logrado consolidar para el bienestar de nuestras comunidades.
Con nuestras obras e inversiones, hemos logrado saldar deudas 
históricas con nuestras comunidades, llevando bienestar, calidad de vida, 
oportunidades y progreso a muchos titiribiseños.
No pretendo ser el Alcalde que entrega un pueblo sin necesidades, lo cual 
sería imposible, tampoco ser aquel que se adule de que el progreso llegó 
consigo; quienes me antecedieron también tienen sus méritos. No obstante, 
sueño con ser alguien que merezca por siempre su cariño, su amistad, su 
sonrisa. Aquel que logró demostrar que sí es posible caminar para avanzar, 
porque un camino firme al progreso no es un punto de llegada, sino los 
pasos que damos a diario que consiguen que hoy estemos mejor que ayer, 
y que garanticen que el mañana será más prometedor.
Este ejercicio se debe adelantar sin esperar el aplauso, dicen muchos, pero 
sin duda resulta gratificante las muestras de cariño que hoy nos confirman, 
que vamos por buen camino y que nuestra gente, en su gran mayoría 
respalda mi gestión. Sabemos que aún queda mucho por hacer, pero hemos 
demostrado con amor y trabajo, que cuando hay buenas intenciones en 
el corazón, asimismo llegan grandes cosas que abonan al progreso y el 
desarrollo de nuestras comunidades.
Es un privilegio presentar este informe del segundo año de nuestra gestión 
como equipo de gobierno. En este tiempo de nuestro mandato, hemos 
dedicado cada hora, cada decisión y cada acción a cumplir con la confianza 
depositada en nosotros por los titiribiseños que nos eligieron para dirigir los 
proyectos y progresos de este hermoso municipio. En este segundo año, 
hemos puesto en práctica nuestras promesas electorales y hemos trabajado
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ALEX DAVID RESTREPO SALAZAR
Alcalde Municipal

Municipio de Titiribí - Antioquia

Titiribí ha sido reconocido por dos años consecutivos en Antioquia es Mágica, la 
estrategia de turismo de la Gobernación de Antioquia: en 2024 fue seleccionado como 

municipio piloto y destino protagonista, y en 2025 recibió la distinción en la categoría 
“Estrategia pública destacada en promoción y activación turística”.
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Esta línea del Plan de Desarrollo Somos Titiribí 2024 - 2027 orienta las 
acciones dirigidas a promover el bienestar integral de la población, con 
énfasis en la dimensión humana, la inclusión social y el acceso equitativo 
a servicios fundamentales como salud, educación, deporte y cultura. Su 
propósito es consolidar un municipio donde las personas sean el centro de 
las decisiones públicas, reconociendo que el desarrollo se refleja en mejores 
condiciones de vida, mayores oportunidades, sentido de pertenencia y 
dignidad para todos los habitantes.
En el marco de esta rendición de cuentas 2025, la LÍNEA 1 permite evidenciar 
los avances alcanzados en 11 programas que fortalecen la calidad de vida 
de la comunidad y consolidan el desarrollo social del territorio.

LÍNEA 1.

Humano y Social
Somos Desarrollo

Enfocado en la promoción de la salud y la prevención de 
riesgos, mediante la articulación con instituciones educativas, 
programas sociales y entidades del sector, para el bienestar 
físico, mental y social de la comunidad.

PROGRAMA SALUD INDIVIDUAL,
FAMILIAR, COMUNITARIA Y SOCIAL

$104.898.833TOTAL

COMPONENTEPROGRAMA

Salud Individual, Familiar, 

Comunitaria y Social

VALOR

$31.886.333Red de Apoyo a las Familias
Titiribiseñas (RAFATI)

$43.987.500Asesor Salud
$16.550.000Psicóloga Tierra Nueva
$12.475.000Juventud

También persiste el reto de fortalecer la participación social en salud, 
promoviendo una mayor apropiación de espacios como COPACO, 
asociaciones de usuarios y veedurías ciudadanas, escenarios clave 
para escuchar a la comunidad y mejorar la prestación de los servicios 
de salud en el municipio.
En vacunación, aunque se mantiene el acceso sin barreras, aún se 
requiere fortalecer la confianza de algunos sectores de la población 
frente a la importancia de los biológicos. Por ello, se continuaron 
desarrollando jornadas urbanas, rurales y nocturnas para avanzar en la 
actualización de esquemas y ampliar coberturas.

Uno de los principales retos en salud pública continuó siendo la 
prevención del consumo de sustancias psicoactivas entre adolescentes 
y jóvenes, especialmente frente al aumento del uso de vapeadores, 
cuya percepción de bajo riesgo sigue representando un desafío para los 
procesos de sensibilización. 

Uno de los principales retos continúa siendo fortalecer el seguimiento 
a los planes de mejoramiento derivados de auditorías a las entidades 
responsables de la prestación de servicios de salud, con el propósito de 
avanzar en una atención más cercana, oportuna y humanizada para la 
comunidad.

$42.180.067TOTAL

COMPONENTEPROGRAMA

Inspección, Vigilancia

y Control

VALOR

$20.413.000Gerencia de Sistemas de
Información en Salud (GESIS)

$21.767.067Vigilancia

59 campañas de prevención del consumo de sustancias psicoactivas  
se desarrollaron con infancia, adolescencia y juventud, a partir de 
actividades pedagógicas en articulación con instituciones educativas 
para promover habilidades para la vida y prevenir el consumo de alcohol 
y otras sustancias.
46 campañas en salud sexual y reproductiva permitieron avanzar en 
la promoción de derechos sexuales, la prevención de enfermedades 
de transmisión sexual y el embarazo adolescente, a través de talleres 
educativos y jornadas comunitarias.
29 estrategias de promoción de la salud incluyeron jornadas nocturnas 
de vacunación, intensificación contra fiebre amarilla y contra el Virus 
del Papiloma Humano (VPH), además de acciones preventivas frente a 
infecciones respiratorias, enfermedad diarreica aguda y virus.
14 estrategias fortalecieron la participación social en salud en espacios 
como el Comité de Participación Comunitaria en Salud (COPACO), 
los Comités de Vigilancia Epidemiológica Comunitaria (COVECOM), 
el Consejo Municipal de Política Social (COMPOS) y asociaciones de 
usuarios.
9 asistencias técnicas y 5 documentos de planeación consolidaron 
procesos de auditoría, seguimiento institucional y actualización de 
instrumentos como el Plan Territorial de Salud, el Plan de Acción en Salud 
y el Análisis de Situación de Salud (ASIS).

Dirigido al fortalecimiento de los procesos de inspección, 
vigilancia y control, para garantizar la calidad y seguridad 
en la prestación de los servicios de salud y la protección de los 
derechos de los usuarios.

PROGRAMA
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL

6 auditorías y visitas inspectivas se realizaron durante 2025 a 
instituciones prestadoras y aseguradoras de salud, tanto públicas como 
privadas, para verificar procesos como referencia y contrarreferencia, 
habilitación, atención al usuario, rutas integrales de atención en salud 
y cumplimiento de planes de mejoramiento. Entre las actividades 
desarrolladas se destacan auditorías a la Empresa Social del Estado 
Hospital San Juan de Dios de Titiribí y a entidades como Savia Salud EPS, 
con seguimiento a indicadores establecidos en la normatividad vigente.
12 informes de vigilancia epidemiológica permitieron hacer seguimiento 
permanente a eventos de interés en salud pública mediante comités 
mensuales de análisis epidemiológico, activación de rutas de atención 
y articulación institucional. Estas acciones incluyeron seguimiento a 
casos de desnutrición infantil, visitas a instituciones educativas por 
brotes epidemiológicos y monitoreo continuo a través del Sistema 
de Vigilancia en Salud Pública, herramienta que permite identificar 
oportunamente situaciones que requieren intervención.

Retos y proyecciones

-3-Línea 1

Retos y proyecciones



ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

TITIRIBÍ - ANTIOQUIA

Rendición de Cuentas 2025 -  SOMOS TITIRIBÍ

En vigilancia epidemiológica, persiste el desafío de sensibilizar a la 
población sobre la importancia de consultar oportunamente ante eventos 
que pueden parecer menores, pero que son fundamentales para evitar 
subregistros y contar con información real sobre la situación de salud del 
municipio.

$1.743.938.005TOTAL

COMPONENTEPROGRAMA

Aseguramiento
y Prestación

del Servicio

VALOR

 $270.938.005Subsidio a la Oferta

$1.200.000.000Gestión de concurrencia con
el Departamento de Antioquia

 $273.000.000
Gestión con Fundación

Berta Martínez
(incluye dotación de ecógrafo

y adecuaciones físicas)

Uno de los principales retos continúa siendo ampliar la capacidad 
resolutiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios, 
teniendo en cuenta que muchas de las necesidades de salud de la 
población requieren servicios que superan el nivel de atención actual.

También se proyecta fortalecer estrategias que permitan mejorar 
la productividad institucional y ampliar progresivamente la oferta 
de servicios, incluyendo áreas como psicología, nutrición y otras 
especialidades requeridas por la comunidad.

TOTAL $154.587.968

COMPONENTEPROGRAMA

Infancia Adolescencia,
Juventud y Familia

VALOR

$55.839.635Celebraciones Niñez

$66.862.000Equipo Psicosocial
Comisaría de Familia

$31.886.333Red de Apoyo a las Familias
Titiribiseñas (RAFATI)

Promueve el desarrollo integral de la niñez, la adolescencia, la 
juventud y las familias, con acciones orientadas a la protección 
de derechos, el fortalecimiento de entornos seguros y el 
acompañamiento social en el territorio.

PROGRAMA INFANCIA, ADOLESCENCIA, 
JUVENTUD Y FAMILIA

Garantiza el acceso de la población al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud y fortalece la prestación de servicios 
en Titiribí, promoviendo una atención oportuna, equitativa y 
con mejores condiciones institucionales.

PROGRAMA ASEGURAMIENTO
Y PRESTACIÓN DEL SERVICIO

3.380 personas permanecieron afiliadas al régimen subsidiado, 
garantizando continuidad en la atención a población sin capacidad de 
pago y ampliando la cobertura.
15 nuevas afiliaciones al régimen subsidiado se realizaron durante el 
año, con el acompañamiento institucional y procesos liderados por la 
administración municipal y la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital 
San Juan de Dios de Titiribí.
Se financió la ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribí mediante subsidio 
a la oferta, garantizando la prestación de servicios de salud.
La gestión ante la Gobernación de Antioquia permitió el saneamiento 
fiscal y financiero de la ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribí por 
$1.200 millones.
La ESE incorporó un ecógrafo adquirido por valor de $73 millones, con 
el apoyo de la Fundación Berta Martínez, fortaleciendo su capacidad 
diagnóstica. También avanzó en adecuaciones físicas con recursos por 
$200 millones, que permitieron intervenir techo, cielo raso, habitaciones, 
corredor y área de hospitalización.

209 niñas y niños recibieron atención integral en programas de primera 
infancia a través del Centro de Desarrollo Infantil, hogares comunitarios 
y la estrategia de Educación Inicial en el Hogar del Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar (ICBF), sin listas de espera en el municipio.
45 campañas promovieron los derechos de niñas, niños, adolescentes 
y jóvenes, que incluyeron movilizaciones sociales, conmemoraciones 
y procesos formativos en temas como prevención del trabajo infantil, 
explotación sexual, consumo de sustancias psicoactivas y salud integral. 
Se fortalecieron los procesos juveniles con estrategias de liderazgo, 
participación y formación en el marco de la Política Pública de Juventud. 
Estas iniciativas incluyeron el fortalecimiento del Consejo Municipal 
de Juventud, espacios de participación comunitaria, campamentos 
juveniles, iniciativas artísticas como muralismo y procesos formativos 
en salud integral, habilidades socioemocionales y construcción de 
proyectos de vida.
422 personas participaron en procesos de formación en derechos, 
habilidades para la vida, salud mental y desarrollo familiar, como 
resultado de la articulación institucional en comunidades urbanas y 
rurales.
49 hogares fueron acompañados con programas de transferencias 
como Renta Ciudadana y otros apoyos, contribuyendo al bienestar de 
familias con niñas y niños menores de 6 años y personas en situación de 
discapacidad.
41  acciones  comunitarias, entre ellas encuentros de familia, fortalecieron 
el tejido social a partir de procesos enfocados en crianza amorosa, 
prevención del castigo físico y promoción de entornos protectores.
240 casos fueron atendidos desde la Comisaría de Familia en procesos 
relacionados con violencia intrafamiliar, restablecimiento de derechos, 
cuota alimentaria y protección de niños, niñas y adolescentes.
3 adolescentes recibieron atención en el marco del Sistema 
de Responsabilidad Penal para Adolescentes, garantizando el 
acompañamiento psicosocial y la protección de sus derechos.
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Los principales retos se concentran en fortalecer la infraestructura y 
dotación en primera infancia, mejorar la articulación institucional y la 
activación de rutas de atención, así como avanzar en las condiciones 
del Centro Transitorio para Adolescentes (CETRA), incluyendo su 
dotación, el personal idóneo y la oportunidad de los procesos judiciales. 
Desde la Comisaría de Familia, persisten desafíos en la cobertura, 
el acceso a los servicios y la disponibilidad de espacios adecuados. 
 
Como  proyección,  se plantea consolidar procesos sostenidos de atención, 
fortalecer la coordinación entre actores, ampliar la cobertura hacia la 
zona rural y mejorar la atención integral a niños, niñas, adolescentes y 
familias.

Uno de los principales retos es fortalecer la formación y capacitación 
de los cuidadores de personas adultas mayores, reconociendo su 
papel fundamental en la promoción de la salud y la prevención de la 
enfermedad, lo que permitirá mejorar la calidad del cuidado y disminuir 
la demanda de servicios de salud.

Así mismo, se proyecta avanzar en la entrega y adecuación de las 
instalaciones del Centro Vida, con el fin de poner en marcha procesos 
de dotación que permitan mejorar los espacios de atención, bienestar y 
disfrute de la población adulta mayor del municipio.

La equidad de género requiere un trabajo permanente para prevenir 
cualquier forma de violencia y reducir las brechas que afectan a las 
mujeres en el acceso a oportunidades y espacios de participación. 
Como proyección, se propone avanzar en la institucionalización de la 
Mesa de Equidad de Género, en coherencia con la política pública del 
municipio, así como fortalecer la participación de las mujeres mediante 
la generación de condiciones que faciliten su asistencia a los espacios, 
especialmente a aquellas que tienen responsabilidades de cuidado. 

TOTAL  $269.458.326

COMPONENTEPROGRAMA

AdultasMayores

VALOR

$29.915.659Elecciones Cabildo
del Adulto Mayor

$162.000.000Centro de Bienestar
del Adulto Mayor (CBA)

$77.542.667Programa gerontológico
Atención integral

y cuidado a nuestras
personas 

Garantiza acciones orientadas a la igualdad de oportunidades 
para las mujeres de Titiribí, a través de estrategias de 
participación, empoderamiento, prevención de violencias y 
fortalecimiento de sus derechos.

PROGRAMA EQUIDAD DE GÉNERO

Fortalece el cuidado y la atención integral de las personas 
adultas mayores, con estrategias orientadas a su bienestar 
físico, emocional y social, promoviendo su participación activa, 
autonomía y una vejez digna.

PROGRAMA ATENCIÓN INTEGRAL
Y CUIDADO DE NUESTRAS PERSONAS 
ADULTAS MAYORES

650 personas adultas mayores recibieron atención integral a través de 
servicios orientados al bienestar físico, emocional y social, superando la 
meta establecida para la vigencia.
Durante el año se desarrollaron actividades como jornadas de 
actividad física, talleres de manualidades, charlas de autocuidado, 
encuentros recreativos, celebraciones especiales y salidas pedagógicas, 
promoviendo la integración comunitaria y el envejecimiento activo.
420 personas participaron en la celebración del Día del Adulto Mayor, 
generando espacios de reconocimiento, integración y bienestar para 
esta población.
530 adultos mayores participaron en la elección del Cabildo del 
Adulto Mayor, ejercicio que fortaleció los espacios de participación y 
representación en el municipio.
16 adultos mayores se beneficiaron del programa Renta Vitalicia, 
recibiendo un apoyo económico que contribuye a mejorar sus 
condiciones de vida.
42 cuidadores fueron capacitados en atención integral al adulto mayor, 
gracias a un proceso formativo en articulación con el Servicio Nacional 
de Aprendizaje (SENA), fortaleciendo sus habilidades para el cuidado de 
esta población.
15 personas fueron beneficiadas con raciones de alimentos, 
contribuyendo a la seguridad alimentaria de adultos mayores en 
condición de vulnerabilidad.
562 personas fueron vinculadas a programas de oferta social como 
Colombia Mayor, mediante procesos de gestión, priorización y 
acompañamiento institucional.

12 espacios de participación ciudadana fueron promovidos, 
fortaleciendo escenarios de articulación institucional como la mesa de 
erradicación de violencias contra las mujeres y procesos comunitarios 
de liderazgo y formación.
5 instancias recibieron asistencia técnica para la transversalización 
del enfoque de género e interseccionalidad, a partir de espacios como 
la convocatoria Mujeres Antioqueña de Oro, el Encuentro departamental 
de gestoras sociales y asesorías técnicas para la formulación de la 
política pública y el Plan de Igualdad de Oportunidades.
8 estrategias promovieron la garantía de derechos de las mujeres a 
través de actividades como la conmemoración del Día de la Mujer, 
círculos de mujeres, talleres de autocuidado, formación en habilidades, 
ferias de emprendimiento y actos simbólicos como murales en su 
reconocimiento.

Retos y proyecciones
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Uno de los principales retos es avanzar en la caracterización total de 
la población con discapacidad en el municipio, con el fin de contar con 
información actualizada que permita orientar de manera más efectiva 
la toma de decisiones y la implementación de estrategias.
También se requiere fortalecer la articulación institucional para mejorar 
la atención oportuna, la inclusión social y el acceso a servicios, así como 
avanzar en procesos de sensibilización frente al trato y la inclusión de las 
personas con discapacidad.
En materia de acceso, se identifican desafíos relacionados con la 
atención en salud, el acceso a ayudas técnicas para la movilidad y 
las condiciones de infraestructura del municipio, lo que evidencia la 
necesidad de gestionar recursos y estrategias que garanticen mayor 
accesibilidad.
Como proyección, se busca fortalecer los procesos de formación a 
cuidadores en articulación con el Servicio Nacional de Aprendizaje 
(SENA), así como avanzar en la reactivación de la Unidad de Atención 
Integral (UAI) y en la consolidación de un banco de ayudas técnicas para 
mejorar la calidad de vida de esta población.

Aunque Titiribí no presenta una alta presencia de población habitante 
de calle, se mantiene el compromiso de garantizar la atención integral 
de los casos identificados, asegurando su acceso a servicios de salud y 
acompañamiento institucional. Como proyección, es importante avanzar 
en la implementación del Plan de Acción construido para la atención 
de la población en situación de calle, fortaleciendo la articulación con el 
nivel departamental y consolidando una ruta clara de intervención en el 
municipio.

PROGRAMA EDUCACIÓN
PARA LA VIDA
Enfocado en fortalecer el acceso, la permanencia y la calidad 
educativa, promoviendo competencias para la vida, la inclusión 
y la formación para el trabajo en entornos educativos seguros.

PROGRAMA ATENCIÓN INTEGRAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
Y SUS CUIDADORES

Promueve la calidad de vida de las personas con discapacidad 
y sus cuidadores, a través de estrategias de inclusión social, 
desarrollo de habilidades y participación comunitaria.

PROGRAMA SALUD COLECTIVA
E INCLUSIÓN SOCIAL
Orientado a promover la inclusión social y la garantía de 
derechos de poblaciones vulnerables, como resultado de la 
articulación de la oferta institucional y el desarrollo de acciones 
de sensibilización y participación comunitaria.

210 personas con discapacidad recibieron atención integral a través 
de servicios orientados a la potenciación de sus habilidades, bienestar 
físico, emocional y social.
127 personas con discapacidad se encuentran certificadas en el Registro 
de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad 
(RLCPD), incluyendo 11 nuevas certificaciones realizadas durante 2025, lo 
que permite avanzar en la identificación y atención de esta población.
20 personas fueron priorizadas para recibir apoyos alimentarios en el 
marco de la estrategia “Bienestar” de la Gobernación de Antioquia, con 
entregas programadas durante ocho meses.
Se desarrollaron espacios de integración, participación y formación 
con personas con discapacidad y cuidadores, a partir de actividades 
comunitarias y culturales como talleres de manualidades, encuentros 
grupales y procesos artísticos como la chirimía, complementados 
con acciones de promoción de la salud orientadas al autocuidado, la 
prevención de enfermedades y la adopción de hábitos de vida saludable.

15 beneficiarios fueron vinculados a procesos de gestión de oferta social, 
facilitando su acceso a programas institucionales y fortaleciendo la 
atención a población vulnerable.
Se desarrollaron iniciativas de inclusión y reconocimiento de la diversidad, 
entre ellas la conmemoración del Día Internacional del Orgullo LGBTIQ+, 
promoviendo el respeto, la participación y la construcción de entornos más 
incluyentes.
1 persona en situación de calle fue atendida mediante la articulación de 
la oferta institucional, garantizando el acceso a servicios básicos y el 
acompañamiento desde la administración municipal.

132.000 raciones alimentarias fueron entregadas en el marco del 
Programa de Alimentación Escolar (PAE), contribuyendo a la permanencia 
educativa, aunque se identificaron retos asociados al consumo total de las 
raciones por parte de los estudiantes.
1.022 estudiantes fueron beneficiados con estrategias de acceso y 
permanencia en el sistema educativo, a través de procesos de verificación, 
seguimiento y articulación institucional.
1 sistema de reporte de información permitió el seguimiento a las condiciones 
de calidad de la educación inicial y preescolar, con el uso de plataformas 
institucionales y el acompañamiento a las instituciones educativas.
200 estudiantes contaron con acompañamiento en procesos de 
permanencia educativa, con el fortalecimiento de la Unidad de Atención 
Integral (UAI), promoviendo la inclusión de niñas y niños con necesidades 
educativas especiales.
11 sedes educativas rurales recibieron mantenimiento, garantizando 
condiciones básicas para la prestación del servicio educativo en el municipio.
220 estudiantes de zonas rurales accedieron al servicio de transporte 
escolar en 9 rutas, facilitando su desplazamiento a las instituciones 
educativas en un esquema de cofinanciación entre la administración 
municipal y las familias.
800 estudiantes fueron beneficiados con estrategias de acceso a 
contenidos web, a partir del mejoramiento de la conectividad en 
instituciones educativas urbanas y rurales.
120 estudiantes fueron acompañados en procesos de orientación hacia 
la educación superior en el marco de la estrategia Camino a la U, basada 
en acciones de orientación socio-ocupacional, alianzas institucionales e 
intervenciones pedagógicas.
120 personas participaron en procesos de educación informal, a través 
de actividades desarrolladas en el Parque Educativo y en articulación con 
instituciones de formación.
50 personas fueron capacitadas en el uso básico de tecnologías de la 
información y las comunicaciones, gracias a procesos de alfabetización 
digital en zonas urbanas y rurales.

Retos y proyecciones
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PROGRAMA TERRITORIO ACTIVO
Y DEPORTIVO

Promueve el deporte, la recreación y la actividad física 
como herramientas para el bienestar físico, mental y social, 
fortaleciendo la participación comunitaria y el uso adecuado de 
los escenarios deportivos.

Uno de los principales retos es ampliar la cobertura y el acceso a la 
educación en todos sus niveles, especialmente en la ruralidad, donde 
las condiciones de dispersión poblacional exigen mayores esfuerzos en 
transporte, movilización y presencia institucional.
También se plantea fortalecer la gestión de recursos y la articulación 
con otras entidades, con el fin de consolidar una oferta educativa más 
amplia, que incluya educación formal, no formal y flexible, acorde con 
las necesidades del territorio.
Como proyección, se prioriza el fortalecimiento de la Unidad de Atención 
Integral (UAI) y la consolidación de programas de alfabetización y 
educación flexible, que permitan a más personas culminar su formación 
básica y media.

Uno de los principales retos es ampliar la cobertura y garantizar 
procesos deportivos de calidad en todo el territorio, especialmente en 
la ruralidad, donde la disponibilidad de monitores limita la continuidad 
de los entrenamientos. También se requiere fortalecer la inversión en 
infraestructura deportiva, priorizando el mantenimiento, mejoramiento 
y adecuación de escenarios, para garantizar espacios seguros y 
funcionales para la comunidad.
Como proyección, se prevé avanzar en la construcción de parques 
infantiles, la implementación del Plan Decenal del Deporte y la gestión de 
recursos que permitan ampliar la oferta y el acceso al deporte en Titiribí.

TOTAL $1.349.309.405

COMPONENTEPROGRAMA

Para La Vida

VALOR

Educación

$20.445.500Parque Educativo
$939.189.926Alimentación Escolar
$213.807.160Transporte Escolar

$61.345.333Comunicaciones y TIC

$75.515.000Permanencia Escolar
$8.951.486Camino a la U

$30.055.000Mantenimiento
Infraestructura Educativa

$26.100.000
$21.145.195

$90.000.000

$171.906.333

TOTAL $309.151.528

COMPONENTEPROGRAMA

y Deportivo

VALOR

Territorio Activo

Dotación deportiva

Mantenimiento de escenarios

Eventos deportivos

Monitores y Promoción
del Deporte

2.500 personas participaron en procesos de actividad física, recreación 
y deporte, mediante una oferta permanente de disciplinas como fútbol, 
voleibol, baloncesto, natación, patinaje, ciclismo y tenis de mesa, así 
como programas institucionales en zona urbana y rural.
2.000 personas participaron en eventos deportivos comunitarios, 
incluyendo torneos locales, festivales recreativos y competencias que 
fortalecieron la convivencia, la integración social y los hábitos de vida 
saludable.
Se realizaron acciones de mantenimiento en diferentes escenarios 
deportivos del municipio, incluyendo la cancha de fútbol, la Unidad 
Deportiva, el Coliseo Hernán Toro Uribe, la placa deportiva Juan Bautista 
Montoya Flórez y espacios rurales como la cancha de la vereda El Volcán, 
con intervenciones como mantenimiento de zonas verdes, rocería, 
limpieza y pintura.
Se avanzó en la gestión de un proyecto para la adecuación de la placa 
polideportiva de la vereda El Porvenir, cofinanciado con Indeportes 
Antioquia, con una inversión proyectada superior a $600 millones.
Deportistas del municipio participaron en eventos subregionales, 
departamentales y  nacionales, representando a Titiribí en 
competencias como Juegos Intercolegiados, Juegos Campesinos, Baby 
Fútbol, Baby Natación y torneos regionales.

Retos y proyecciones

-7-Línea 1
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historia, gracias a la ampliación de acceso
a formación técnica, tecnológica

profesional y en artes y oficios.

vinculados a educación superior en su
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Uno de los principales retos es consolidar la Casa Museo Titiribí, 
avanzando en su proceso curatorial, organizativo y administrativo, 
para posicionarla como referente de memoria e identidad cultural del 
municipio.
Como proyección, se continuará fortaleciendo la oferta cultural y 
patrimonial, garantizando la sostenibilidad de los procesos artísticos y 
la apropiación del patrimonio por parte de la comunidad.

$872.967.150TOTAL

$15.645.000Patrimonio
$26.480.000Teatro
$40.145.000Danza
$79.318.500Música

$630.551.817Eventos culturales
$24.000.000Mantenimiento

$13.543.000Artes plásticas
$43.283.833Biblioteca

COMPONENTEPROGRAMA

Cultura, Arte

e Historia

VALOR

530 usuarios accedieron a servicios bibliotecarios por medio de 
préstamo de material, consulta en sala, acceso a internet y programas 
de promoción de lectura, fortalecidos a través de iniciativas como 
Biblioteca en Movimiento y Leyendo la Calle - Parquearte. 
13 eventos culturales fueron realizados, incluyendo celebraciones 
emblemáticas como los 250 años del municipio, la Semana de la Cultura, 
el Festival Nacional e Internacional de Danza Folclórica, el Festival de 
Teatro y el Festival de Poesía, consolidando una agenda cultural activa 
y diversa. 
1.000 personas accedieron a la oferta cultural por medio de procesos 
de formación artística en teatro, danza, artes plásticas y música, 
desarrollados en zona urbana y rural con el liderazgo de la Casa de la 
Cultura. 
12 integrantes del Consejo Municipal de Cultura recibieron 
acompañamiento técnico en 4 sesiones, fortaleciendo los procesos de 
participación, seguimiento y articulación cultural en el municipio. 
800 personas participaron en procesos formativos en las escuelas de 
teatro, danza, artes plásticas y música, fortaleciendo el desarrollo de 
habilidades artísticas y la apropiación cultural en el territorio. 
10 personas participaron en procesos de formación artística 
independiente, a través de capacitaciones dirigidas a grupos y artistas 
locales. 
Se fortalecieron procesos de formación artística por medio del 
mantenimiento de instrumentos de la Escuela de Música y el apoyo 
logístico a la participación internacional de la Escuela de Danza en 
México. 

Se avanzó en la adecuación del Circo Teatro Girardot como escenario 
cultural y patrimonial, con intervenciones locativas orientadas a su 
recuperación y preservación. 
Se inauguró la Casa Museo Titiribí como espacio para la preservación 
de la memoria histórica del municipio, actualmente en proceso de 
consolidación curatorial y administrativa. 
40 procesos de formación en patrimonio fortalecieron la apropiación 
cultural por medio de la capacitación de vigías y la implementación de 
la Cátedra Municipal en instituciones educativas. 

PROGRAMA CULTURA, ARTE E HISTORIA

Con énfasis en la promoción de la vida cultural de Titiribí, 
mediante el desarrollo de los procesos artísticos, la protección 
del patrimonio histórico y el acceso a la lectura, impulsando la 
participación de todos los grupos poblacionales.

Intervención y mantenimiento del Circo Teatro Girardot por sus 100 de años
de inauguración. Inversión: $86.066.640.

-8- Línea 1
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PROGRAMA TERRITORIO MÁGICO
Y TURÍSTICO

Orientado al posicionamiento de Titiribí como destino turístico de 
Antioquia, mediante el desarrollo de estrategias de promoción, 
fortalecimiento del emprendimiento y consolidación de la oferta 
turística de manera sostenible.

El principal reto continúa siendo la materialización de la infraestructura 
turística, debido a limitaciones presupuestales, operativas y a los 
tiempos requeridos en estudios y procesos de concertación. Aunque se 
lograron avances en posicionamiento y promoción, persiste una brecha 
en la ejecución de proyectos como senderos, miradores y señalización 
turística.
Iniciativas como el diseño del Mirador de La Meseta y los estudios del 
Ecoparque La Candela representan avances importantes, pero aún 
requieren su transición a fase constructiva. Asimismo, la implementación 
de un sistema de señalización turística sigue siendo una necesidad 
prioritaria para el municipio.
Como proyección, se avanzará en la ejecución de infraestructura turística, 
priorizando la construcción de nuevos atractivos, la implementación 
de señalética, la adecuación de senderos y el fortalecimiento del Punto 
de Información Turística (PIT), con el propósito de consolidar una oferta 
turística competitiva, organizada y sostenible.

Se lanzó la marca territorio “Titiribí, Capital Mundial de la Mula de Silla”, 
consolidando una apuesta de identidad y posicionamiento turístico del 
municipio.
El municipio participó en ferias como ANATO y Colombia Travel Expo, 
fortaleciendo su visibilidad como destino turístico emergente.
Se dotó el Punto de Información Turística (PIT), consolidando un espacio 
clave para la atención al visitante y la promoción de la oferta local.
17 estudiantes se graduaron de la Media Técnica en Turismo y 28 más se 
vincularon al proceso formativo para 2026, fortaleciendo la formación de 
talento humano en este sector.
4 cursos fueron desarrollados en temas como marketing digital, 
comercio, emprendimiento y habilidades para la presentación de ideas 
de negocio, en articulación con la Gobernación, el SENA, la Cámara de 
Comercio y Comfenalco.
2 programas de desarrollo empresarial implementados, incluyendo 
la Escuela de Emprendimiento como estrategia para la formulación de 
planes de negocio.

LÍNEA 2.
Somos Territorio Productivo,

Turístico Y Sostenible
Esta línea del Plan de Desarrollo Somos Titiribí 2024 - 2027 orienta las acciones 
dirigidas al fortalecimiento del desarrollo económico del municipio, a través 
del turismo, la producción agropecuaria, el emprendimiento y la actividad 
minera, bajo un enfoque sostenible.
En esta rendición de cuentas 2025, la LÍNEA 2 permite evidenciar los 
avances alcanzados en los tres programas que impulsan el desarrollo 
productivo, turístico y sostenible del municipio.

$121.081.980TOTAL

$5.000.000Feria Agroemprendedora

$20.999.980Dotación Punto de
Información Turística (PIT)

$6.696.000Promoción de Turismo

$30.000.000Lanzamiento de Marca
territorio (Comfenalco)

$9.925.000Guianza Turística

$10.500.000Asesor en Turismo

$37.961.000Profesional de Turismo

COMPONENTEPROGRAMA

Territorio Mágico

y Turístico

VALOR

Retos y proyecciones

28 unidades productivas participaron en espacios de comercialización 
y sensibilización en productividad, a través de 11 eventos de la Feria 
Agroemprendedora.
Se validó la ruta turística “Casa de Teja” como iniciativa con potencial de 
posicionamiento en el ecoturismo local.
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En 2024, la Gobernación de Antioquía entregó distinción al
Alcalde de Titiribí como el más comprometido con el desarrollo 

económico y turístico  entre los 125 mandatarios del departamento 
de Antioquia. Además el municipio de Titiribí ingresó por primera 

vez al selecto grupo de “Pueblos Mágicos de Antioquía”. 
 

En 2025, la Gobernación nuevamente premia y reconoce a Titiribí 
como el municipio con mejor estrategia de promoción turística

en todo el departamento.



ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

TITIRIBÍ - ANTIOQUIA

Rendición de Cuentas 2025 -  SOMOS TITIRIBÍ

Impulsa el desarrollo productivo y la sostenibilidad del sector 
agropecuario, integrando asistencia técnica, fortalecimiento 
organizativo, acceso a mercados y articulación institucional 
para mejorar la competitividad rural y la seguridad alimentaria 
del municipio.

El principal reto se concentra en la regularización de las unidades 
productivas mineras, debido a la alta demanda de asistencia técnica y 
la complejidad de los procesos normativos, que superan la capacidad 
operativa del Municipio. A esto se suma la necesidad de fortalecer la 
participación en espacios de divulgación y avanzar en la transformación 
cultural frente a la formalización laboral y la protección del adolescente 
trabajador.
Como proyección, se propone ampliar la cobertura de asistencia técnica, 
consolidar la articulación con entidades del sector e incrementar el 
alcance de las estrategias de formalización y prevención, orientadas a 
una actividad minera más segura y sostenible.

El principal reto se concentra en la formulación del Plan de Desarrollo 
Agropecuario y Rural, cuya ausencia limita la planeación, la priorización 
de inversiones y la articulación del sector. Persisten desafíos en la 
asociatividad y la comercialización, relacionados con la débil cultura 
organizativa, la necesidad de fortalecer capacidades empresariales y la 
consolidación de espacios estables de mercado.
Como proyección, se plantea estructurar el Plan de Desarrollo 
Agropecuario y Rural, ampliar la asistencia técnica, fortalecer 
alianzas institucionales y mejorar la infraestructura y los procesos de 
comercialización, orientados a consolidar un sistema productivo más 
competitivo y sostenible.

PROGRAMA TERRITORIO
PRODUCTIVO Y AGROPECUARIO

10 proyectos productivos fueron cofinanciados mediante el convenio con 
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) - Fondo Emprender, movilizando 
recursos por $650 millones para el desarrollo de iniciativas rurales y de 
economía campesina.
203 pequeños productores rurales recibieron asistencia técnica 
agropecuaria, a través de la Unidad Municipal de Asistencia Técnica 
Agropecuaria (UMATA), mejorando sus prácticas productivas, sanitarias 
y de bioseguridad.
114 productores agropecuarios participaron en procesos de fomento 
organizativo, a partir de proyectos como el cultivo de plátano y el impulso 
al sector cafetero en articulación con la Gobernación de Antioquia y la 
Federación Nacional de Cafeteros.
Se consolidó el acompañamiento técnico y empresarial en articulación 
con la Asociación Hortifrutícola de Colombia (Asohofrucol), fortaleciendo 
capacidades productivas y de gestión en el sector platanicultor.
La Asociación Asoprocoti avanzó en su consolidación, integrando a 
28 productores y comerciantes mediante acompañamiento técnico y 
socioempresarial.
15 organizaciones participaron en espacios de comercialización a 
través de la Feria Agroemprendedora, resultado de la integración entre 
mercados campesinos y la Feria de Saberes y Sabores.
Se desarrolló una jornada de empleo en articulación con Comfama, 
orientada a conectar a la población con oportunidades laborales y de 
formación para el trabajo.
10.536 animales fueron vacunados en jornadas sanitarias, incluyendo 
campañas contra fiebre aftosa, brucelosis bovina, rabia y encefalitis 
equina, en articulación con el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA).

$1.027.273.398TOTAL

$10.500.000Suministros proyecto de plátano

$59.606.667Extensionistas agropecuarios

COMPONENTEPROGRAMA

Territorio Productivo

y Agropecuario

VALOR

 $20.000.000
Feria Agroemprendedora

y Escuelas de Conocimiento
“UMATA en su vereda”

$3.928.000Suministro de semillas

$293.738.731

$650.000.000

Convenio de cooperación
con la Federación

Nacional de Cafeteros

Convenio de adhesión con el
Servicio Nacional

de Aprendizaje (SENA)

PROGRAMA TERRITORIO MINERO
Y SOSTENIBLE

Promueve la gestión sostenible de la actividad minera en el 
municipio, integrando la protección ambiental, la seguridad 
laboral y el bienestar comunitario, en equilibrio con el desarrollo 
económico y el uso responsable de los recursos naturales.

16 unidades productivas mineras recibieron asistencia técnica para su 
regularización, superando la meta establecida y avanzando en procesos 
de formalización y cumplimiento normativo. 
3 eventos de divulgación del sector minero fueron desarrollados, 
incluyendo la conmemoración del Día del Minero, la Feria Empresarial 
Minera y el Consultorio Minero Territorial, promoviendo la seguridad, la 
formalización y el fortalecimiento del sector. 
Se realizaron espacios de acompañamiento técnico y socialización con 
actores del sector, incluyendo reuniones con areneros de La Sinifaná, 
visitas de seguimiento minero y jornadas de articulación institucional 
para la legalización y buenas prácticas. 
Se desarrolló una jornada de sensibilización con comerciantes del 
municipio en prevención del trabajo infantil y protección del adolescente 
trabajador, en articulación con la Policía de Infancia y Adolescencia, la 
Comisaría de Familia y la Red de Apoyo a las Familias Titiribiseñas (RAFATI).

$110.140.167TOTAL

$10.500.000Celebración Día del Minero

$37.961.000Técnica Minero Ambiental

COMPONENTEPROGRAMA

Territorio Minero

y Sostenible

VALOR
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LÍNEA 3. Somos Conciencia Ambiental

y Adaptación al Cambio Climático

PROGRAMA CONCIENCIA AMBIENTAL
Y BIENESTAR ANIMAL

Impulsa la protección y conservación de los recursos naturales, el 
manejo sostenible del territorio y el bienestar animal, integrando 
acciones de educación ambiental, restauración ecológica y 
gestión del cambio climático.

Esta línea del Plan de Desarrollo Somos Titiribí 2024 - 2027 integra acciones 
para la protección del ambiente, la conservación de los recursos naturales y 
la adaptación al cambio climático, mediante estrategias de sostenibilidad, 
gestión del riesgo de desastres y bienestar animal.
En la rendición de cuentas 2025, la LÍNEA 3 permite evidenciar los avances 
alcanzados en 2 programas que fortalecen la gestión ambiental y la 
adaptación al cambio climático en el territorio.

50 hectáreas vinculadas a esquemas de Pagos por Servicios Ambientales 
reflejan un avance significativo en la conservación de áreas estratégicas 
del municipio.
480 hectáreas de ecosistemas bajo protección evidencian el alcance 
de las estrategias de conservación, con el acompañamiento de 6 
guardabosques en zonas de importancia ambiental.
3 hectáreas intervenidas en la microcuenca del acueducto El Filo aportan 
a la protección del recurso hídrico y al aseguramiento de la calidad del 
agua.
La producción de 4.000 plántulas desde el vivero municipal de la reserva 
Ufraná respalda procesos de reforestación y recuperación de áreas 
degradadas.
250 personas vinculadas a procesos de educación ambiental, a través de 
17 Escuelas de Campo y espacios de articulación como la Mesa Ambiental 
Municipal, junto con 20 campañas de sensibilización en cambio climático, 
fortalecen la apropiación comunitaria y la adopción de prácticas 
sostenibles.
En Bienestar Animal, se brindaron 810 atenciones veterinarias en el coso 
municipal, incluyendo urgencias, tratamientos médicos y procedimientos 
especializados. A esto se suman más de 180 esterilizaciones orientadas 
al control poblacional de perros y gatos, así como jornadas de atención 
equina que beneficiaron cerca de 85 animales con valoración, 
desparasitación y recomendaciones de manejo. 
De manera complementaria, se adelantaron acciones de rescate 
y atención de fauna silvestre, con la atención de especies como 
zarigüeyas, tortugas y zorro-perro, garantizando su estabilización y 
posterior liberación. Estas acciones se fortalecieron con procesos de 
sensibilización comunitaria sobre tenencia responsable, protección de la 
fauna y prevención de prácticas como la cacería.
La entrega de 20 estufas ecoeficientes a familias del municipio promueve 
el uso responsable de la energía, reduce la emisión de humo en los hogares 
y mejora las condiciones de salud y calidad de vida de las comunidades 
rurales.

 $197.657.327TOTAL

$47.971.256Convenio con Corantioquia
$101.033.832Guardabosques

COMPONENTEPROGRAMA

Conciencia Ambiental

y Bienestar Animal

VALOR

$21.998.989Pagos por Servicios
Ambientales

$48.652.239Bienestar Animal

El principal reto se concentra en la formulación de instrumentos de 
planeación ambiental y de cambio climático, cuya ausencia limita la 
articulación y proyección de acciones institucionales a mediano y largo 
plazo. Persisten desafíos operativos en la continuidad de las acciones en 
campo, el fortalecimiento de la educación ambiental y la ampliación de 
capacidades para atender la creciente demanda en bienestar animal.
Como proyección, se prevé consolidar un modelo de gestión ambiental 
integral, fortalecer el programa de Pagos por Servicios Ambientales, 
ampliar la producción del vivero municipal de la reserva Ufraná y 
robustecer las estrategias de bienestar animal y sensibilización 
comunitaria.
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50 personas participaron en procesos de educación y capacitación en 
gestión del riesgo, mediante jornadas de asesoría con el Departamento 
Administrativo de Gestión del Riesgo de Desastres de Antioquia (DAGRAN), 
la participación en el Simulacro Nacional 2025 y el acompañamiento al 
Consejo Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres (CMGRD). 
El CMGRD, conformado por 16 integrantes, mantuvo su operación 
durante toda la vigencia mediante sesiones ordinarias y extraordinarias, 
liderando el seguimiento a las emergencias del territorio, la identificación 
de escenarios de riesgo y la orientación de recursos del Fondo Municipal 
de Gestión del Riesgo de Desastres. 
El fortalecimiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios incluyó la 
transferencia de recursos provenientes de la estampilla bomberil, la 
entrega de equipos y herramientas, y la gestión de un convenio con 
el Departamento de Antioquia para la adquisición de un vehículo 
tipo cisterna, mejorando la capacidad de respuesta ante incendios, 
vendavales, caída de árboles, movimientos en masa y otros eventos. 
Durante la vigencia se atendieron 7 emergencias representativas en 
distintos puntos del municipio, entre ellas el colapso estructural de una 
vivienda en la carrera Bolívar, afectaciones en el Centro de Desarrollo 
Infantil La Otramina, un incendio estructural en el corregimiento de La 
Albania, la reparación de cubiertas en instituciones educativas afectadas 
por vendaval, la atención de un movimiento en masa en El Edén y la 
intervención de puntos críticos en vías rurales. La respuesta operativa se 
apoyó en personal técnico y de obra, banco de materiales y alquiler de 
maquinaria amarilla, permitiendo intervenciones oportunas para mitigar 
afectaciones y atender necesidades de la comunidad en diferentes 
sectores del territorio. 

PROGRAMA GESTIÓN DEL RIESGO
DE DESASTRES

Fortalece la gestión del riesgo de desastres mediante acciones 
de prevención, atención de emergencias, fortalecimiento 
institucional y articulación con los organismos de respuesta, 
orientadas a proteger la vida, los bienes y el territorio.

$334.264.344TOTAL

 $36.224.500

Asistencia técnica al Consejo
Municipal de Gestión del Riesgo

de Desastres (CMGRD)
- Mano de obra

$246.381.844Fortalecimiento del Cuerpo
de Bomberos Voluntarios

COMPONENTEPROGRAMA

Gestión del Riesgo

de Desastres

VALOR

$19.858.000Alquiler de retroexcavadora
para atención de emergencias

$31.800.000Suministro de materiales para
la atención de emergencias

El principal reto se relaciona con la limitada disponibilidad de recursos 
para garantizar la operación continua del Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios y fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias, 
especialmente frente a eventos de mayor magnitud. Esta situación 
restringe el desarrollo de acciones de prevención y conocimiento del 
riesgo, concentrando los esfuerzos en la atención de emergencias y 
afectando el cumplimiento de metas como la ejecución de obras para la 
reducción del riesgo.
Como proyección, se plantea la ejecución de obras de mitigación 
mediante un empréstito aprobado por $100 millones, orientado a 
intervenciones como el cárcamo de la placa huella en la vereda Los 
Micos y el box culvert en la vereda El Volcán.
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El principal reto es la limitada disponibilidad de recursos y la baja 
cofinanciación para el mantenimiento de vías terciarias y caminos de 
herradura, lo que ha reducido la capacidad de intervención sobre la red 
vial rural. 
Como proyección, se plantea la reactivación de convenios solidarios con 
las Juntas de Acción Comunal, junto con la estructuración de diseños 
para gestionar recursos del Sistema General de Regalías y avanzar en el 
mejoramiento de vías urbanas.

LÍNEA 4.
Somos Hábitat e Infraestructura

Pa a el Buen Vivi r r
Esta línea del Plan de Desarrollo Somos Titiribí 2024 - 2027 orienta sus 
acciones al mejoramiento de la infraestructura y la prestación de servicios 
públicos, con el propósito de garantizar condiciones adecuadas de 
habitabilidad, conectividad y acceso a servicios básicos para la comunidad. 
Se desarrollan intervenciones en la red vial, el mejoramiento de vivienda, el 
acceso a agua potable y saneamiento básico, así como la optimización del 
alumbrado público. 
En la rendición de cuentas 2025, la LÍNEA 4 permite evidenciar los avances 
alcanzados en 4 programas que fortalecen la infraestructura y los 
servicios públicos del municipio.

PROGRAMA VÍAS CONECTADAS
AL PROGRESO
Impulsa la conectividad del municipio con el mejoramiento, 
mantenimiento y construcción de la infraestructura vial urbana y 
rural, facilitando la movilidad, el acceso a servicios y el desarrollo 
económico del territorio.

Mejora las condiciones de habitabilidad de la población 
mediante el mejoramiento de viviendas, la gestión de vivienda 
nueva, la titulación predial y la intervención del espacio público, 
contribuyendo al bienestar de las familias y al desarrollo del 
territorio.

El mejoramiento de 1 kilómetro de vía terciaria se desarrolló mediante 
convenio con la Federación Nacional de Cafeteros. Se ejecutaron 500 
metros de placa huella en el sector La Franá, en el corregimiento La 
Otramina. El segundo tramo, inicialmente previsto en el sector Los Ospina 
del corregimiento La Meseta, fue trasladado al sector El Trapiche de la 
vereda El Volcán por dificultades logísticas y se encuentra en gestión de 
entrega de materiales por parte del Departamento de Antioquia para dar 
inicio a las labores. 
1,2 kilómetros de placa huella entraron en ejecución en la vía principal 
que conecta el corregimiento La Meseta con el casco urbano, gracias a 
un proyecto viabilizado ante el Departamento de Antioquia y financiado 
bajo un esquema de cofinanciación del 80 % por parte del Departamento 
y 20 % del Municipio, con recursos del Sistema General de Regalías. 
Esta intervención representa uno de los avances más relevantes en 
conectividad rural durante la vigencia 2025. 
La suscripción de otro convenio con la Federación Nacional de Cafeteros 
permitió viabilizar 2.080 metros adicionales de placa huella en sectores 
estratégicos del municipio, entre ellos Falda del Cauca, El Morro, La Loma 
del Guamo, El Zancudo, el sector Hoyo del Barro en el corregimiento La 
Albania y el tramo de Los Ospina, en La Meseta. La ejecución de estas 
obras quedó proyectada para la vigencia 2026, con una cofinanciación 
de 75 % por parte del Municipio y 25 % por parte de la Federación. 
4,7 kilómetros de vías terciarias recibieron mantenimiento periódico 
o rutinario con el uso del kit de maquinaria de la entidad -volqueta 
y minicargador-, el alquiler de retroexcavadora y el suministro de 
combustible y repuestos menores. Estas actividades incluyeron 
conformación de calzada y rocería en puntos críticos, con intervenciones 
concentradas principalmente en el corredor hacia La Meseta. 
15 kilómetros de vías secundarias intervenidos por la Gobernación de 
Antioquia en la vía Albania - Titiribí y en la vía Titiribí - Otramina - Sinifaná, 
atendiendo solicitudes formuladas por la Administración Municipal. 
Durante esta intervención, el Municipio apoyó la ejecución con suministro 
de material afirmado, derecho de botadero y acompañamiento con la 
volqueta de la entidad, fortaleciendo la conectividad regional. 

$5.608.259.792TOTAL

 $125.000.000Mantenimiento vías terciarias

$5.483.259.792
Mejoramiento vías terciarias

- placa huella

COMPONENTEPROGRAMA

Vías Conectadas

al Progreso

VALOR

La articulación con VIVA permitió la ejecución de 77 mejoramientos 
de vivienda, a los que se suman 29 mejoramientos rurales adicionales 
enfocados en mujeres cabeza de hogar, mejorando las condiciones 
sanitarias y el acceso a servicios públicos en la zona rural. 
Intervención de 120 fachadas y creación de un mural en el marco de la 
estrategia Antioquia Pinta Firme, con participación comunitaria y apoyo 
logístico durante la jornada. 
La gestión de vivienda nueva permitió viabilizar la construcción de 25 
viviendas rurales, a partir de convenios con el Fondo Nacional de Vivienda 
(FONVIVIENDA) y la articulación entre VIVA y la Federación Nacional 
de Cafeteros, incluyendo una inversión municipal de $512.460.000 en 
recursos propios. 
500 metros cuadrados de zonas verdes intervenidos a través de labores 
de mantenimiento y embellecimiento, aportando a la calidad del espacio 
público de Titiribí.
El programa Hábitat Digno y Sostenible contó con un equipo técnico 
conformado por personal especializado -dos oficiales, un ayudante 
de construcción y un apoyo en componente eléctrico-, junto con el 
fortalecimiento del Banco de Materiales, lo que permitió atender de 
manera focalizada a familias de bajos recursos cuyas necesidades no 
eran cubiertas por los programas cofinanciados. 

PROGRAMA HÁBITAT DIGNO
Y SOSTENIBLE
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$5.708.259.792TOTAL

 $36.224.500Asistencia técnica - mano de obra

$1.542.819.135
Convenios interadministrativos

para el mejoramiento de viviendas

COMPONENTEPROGRAMA

 Hábitat Digno

y Sostenible

VALOR

$2.862.925.000Construcción de vivienda
nueva rural

El principal reto se relaciona con la persistencia de necesidades 
cualitativas de vivienda que no son cubiertas en su totalidad por 
los convenios suscritos, especialmente en lo relacionado con el 
mejoramiento de techos y el reforzamiento estructural de las viviendas. 
Como proyección, se prioriza el fortalecimiento del Banco de Materiales 
con una inversión de $41.430.000, complementada con el aporte de 
madera por parte de Corantioquia, con el propósito de suministrar 
kits de materiales para el mejoramiento de techos y cubiertas en 
aproximadamente 25 viviendas. Estas intervenciones podrán ejecutarse 
con mano de obra de los beneficiarios o con el apoyo del equipo técnico 
de la Secretaría de Planeación e Infraestructura Física, garantizando 
alternativas de atención para familias con limitaciones económicas.

La alta demanda de alumbrado en la zona rural supera el ritmo de 
expansión del sistema (13 a 14 puntos por año), lo que limita la atención 
oportuna de las necesidades, tanto rurales como urbanas.
Para mitigar esta situación, se proyecta en los próximos dos años ampliar 
la red en corredores estratégicos de vías terciarias, con recursos propios, 
con el fin de mejorar la seguridad y reducir la presión sobre el sistema.

PROGRAMA AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO BÁSICO

PROGRAMA ALUMBRADO PÚBLICO
Y ENERGÍA RENOVABLE

Garantiza la prestación de los servicios de agua potable, 
saneamiento básico y aseo, mediante asistencia técnica, gestión 
de proyectos, subsidios y estrategias orientadas al uso eficiente 
de los recursos y la sostenibilidad del territorio.

Optimiza el sistema de alumbrado público y promueve el 
uso eficiente de la energía, contribuyendo a la seguridad, el 
bienestar comunitario y el mejoramiento del espacio público en 
el municipio.

47 acueductos rurales y usuarios individuales recibieron 
acompañamiento técnico integral.
9 asistencias técnicas contribuyen al fortalecimiento de la gestión 
comunitaria del agua en el municipio.
Formulación del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA) 
para promover prácticas responsables y garantizar la sostenibilidad del 
recurso hídrico. 
El servicio de aseo alcanzó una cobertura de 1.572 usuarios, con operación 
en la zona urbana y en gran parte de la zona rural.
Implementación del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS). 

1.170 luminarias de alumbrado público en funcionamiento garantizan 
la prestación continua del servicio en el municipio, en cumplimiento del 
Plan de Prestación del Servicio ejecutado con ASER Servicios S.A.
El suministro e instalación del alumbrado navideño consolidó espacios 
de encuentro, promoviendo la apropiación del espacio público, el 
fortalecimiento de la identidad cultural y la dinamización del comercio 
local durante la temporada decembrina.

2.395 usuarios beneficiados con subsidios en los servicios públicos 
domiciliarios, asegurando el acceso a los servicios de acueducto, 
alcantarillado y aseo. 
La gestión ante el Plan Departamental de Aguas (PDA) permitió consolidar 
una bolsa cercana a $2.500 millones para la cofinanciación de proyectos 
estratégicos, incluyendo el acueducto multiveredal de La Otramina, Falda 
del Cauca, Sitio Viejo y El Zancudo, así como la planta de tratamiento 
de aguas residuales de la vereda La Peña, actualmente en fase de 
viabilización tras la liquidación de los convenios de estudios y diseños. 
Se garantizaron transferencias por $326 millones para la prestación 
de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, asegurando la 
continuidad operativa del sistema. 
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LÍNEA 5. Somos Buen Gobierno, Convivencia

Seguridad y Paz
Esta línea del Plan de Desarrollo Somos Titiribí 2024 - 2027 orienta sus 
acciones al fortalecimiento institucional, la participación ciudadana y 
la promoción de la convivencia, la seguridad y la paz en el municipio. Su 
propósito es consolidar un gobierno transparente, eficiente y cercano a la 
comunidad, que garantice el acceso a la justicia, la planificación territorial 
y la construcción de tejido social.
En la rendición de cuentas 2025, la LÍNEA 5 permite evidenciar los avances 
alcanzados en 6 programas que consolidan la gobernanza, la seguridad, 
la convivencia y la gestión pública.

PROGRAMA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
Y DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA TERRITORIO SEGURO DE PAZ 
Y SANA CONVIVENCIA

Promueve la participación activa de las comunidades y 
organismos comunales, a través de procesos de formación, 
acompañamiento técnico y articulación institucional, orientados 
a consolidar su autonomía organizativa, el control social y la 
incidencia en la toma de decisiones.

Articula acciones para garantizar la seguridad, la convivencia 
pacífica y el acceso a la justicia, a partir del trabajo 
interinstitucional, la presencia en el territorio y estrategias 
orientadas a generar confianza entre la comunidad y las 
autoridades.

Se capacitaron 65 líderes comunitarios, superando la meta establecida, 
en temas como formulación de proyectos, finanzas, liderazgo, roles y 
funciones, reconocimiento del territorio, seguridad y medio ambiente, 
incluyendo jornadas de fortalecimiento en acciones de prevención con la 
UNP.
El acompañamiento a las 19 Juntas de Acción Comunal permitió hacer 
seguimiento a su gestión organizativa, a través de espacios de asesoría 
y del desarrollo de ejercicios participativos como el diagnóstico rural 
participativo (DRP).
La participación ciudadana se dinamizó a través de iniciativas como la 
Feria Uniendo Voces, el Encuentro de Dirigentes y el proceso de elección de 
dignatarios, generando espacios de diálogo, concertación e integración 
comunitaria.
En el marco de la XXXVI versión del Encuentro de Dirigentes del Suroeste 
Antioqueño, del cual Titiribí fue sede, este escenario permitió posicionar al 
municipio como punto de encuentro para el diálogo entre líderes sociales, 
autoridades y actores institucionales, facilitando la construcción de 
alianzas y el impulso de iniciativas para el desarrollo territorial.

Durante la vigencia se avanzó en la implementación del Plan Integral de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC), construido con participación 
de actores institucionales y comunitarios, como herramienta para orientar 
las acciones en prevención, control y promoción de la convivencia.
El acceso a la justicia se fortaleció con la puesta en marcha de la Unidad 
Móvil de Asesoría Jurídica gratuita, en articulación con la Universidad 
de Medellín, acercando servicios de orientación legal a la comunidad, 
especialmente a poblaciones vulnerables.
Se desarrollaron campañas de prevención lideradas por el GAULA de la 
Policía Nacional, enfocadas en delitos como la extorsión y el secuestro, 
promoviendo la cultura de la denuncia y la autoprotección.
Las acciones operativas de la Policía Nacional, a través de grupos de 
reacción y carabineros, incluyeron patrullajes, operativos de control y 
acompañamiento comunitario, contribuyendo al mantenimiento del 
orden público y la tranquilidad ciudadana.
La Inspección de Policía y Tránsito mantuvo presencia activa en el territorio, 
con atención a conflictos, acompañamiento a la comunidad y realización 
de diligencias en zona urbana y rural, fortaleciendo la aplicación de la 
normatividad y la resolución pacífica de conflictos.
Se realizaron 12 diligencias de inspección y jornadas de descentralización 
de servicios, facilitando el acceso a la justicia en diferentes sectores del 
municipio.
En materia tecnológica, se adelantó la instalación y mantenimiento de 
cámaras de seguridad, fortaleciendo las capacidades de vigilancia en 
puntos estratégicos.
Se brindó atención continua a la población privada de la libertad con 
arraigo en el municipio, garantizando el suministro diario de alimentación 
y el cumplimiento de las condiciones básicas de bienestar, en el marco 
del respeto por sus derechos fundamentales.

$5.708.259.792TOTAL

 $36.224.500
XXXVI Versión del Encuentro
de Dirigentes del Suroeste

Antioqueño

$1.542.819.135Enlace Promotor Comunitario

COMPONENTEPROGRAMA

Participación Ciudadana

y Desarrollo Comunitario

VALOR

El principal reto es la renovación de liderazgos en las Juntas de Acción 
Comunal (JAC) y la necesidad de fortalecer su autonomía y capacidad 
de gestión.

Como proyección, se plantea impulsar nuevos liderazgos y promover 
la transformación de las JAC en organizaciones capaces de formular 
proyectos y desarrollar iniciativas productivas que generen bienestar y 
sostenibilidad para sus comunidades.

Retos y proyecciones

$296.682.166TOTAL

$10.000.000Transporte y Mesa de Víctimas

$129.574.000Población Privada de la Libertad

$23.646.500Suministro de chalecos balísticos
para la Policía Municipal

$43.674.666Fortalecimiento de la Inspección
de Policía y Tránsito

$89.787.000Fuerza Pública

COMPONENTEPROGRAMA

Territorio Seguro de Paz

y Sana Convivencia

VALOR
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PROGRAMA MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

PROGRAMA TERRITORIO
TRANSPARENTE Y PLANIFICADO

PROGRAMA ATENCIÓN, ASISTENCIA Y 
REPARACIÓN INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS

Orienta acciones para una movilidad segura y accesible, en 
armonía con el desarrollo económico, social y turístico del 
municipio.

Consolida la planificación territorial y la gestión tributaria, 
asegurando la sostenibilidad financiera y el desarrollo 
equilibrado del municipio.

Desarrolla acciones para la atención, asistencia y reparación 
integral a las víctimas del conflicto armado, en cumplimiento de 
la Ley 1448 de 2011: restitución de derechos, el acceso a la oferta 
institucional y acompañamiento. 

Se avanzó en la actualización del Sistema Catastral, mediante procesos 
de conservación y la aplicación del rezago en zona rural.
La gestión tributaria incluyó campañas de cultura de pago, con estrategias 
de difusión en emisora, página web, redes sociales y facturación, 
destacando beneficios como el descuento del 80 % en intereses de mora.
El comportamiento de las rentas mostró resultados positivos, impulsados 
por la implementación del rezago en el predial rural, el fortalecimiento del 
cobro persuasivo y coactivo, y las acciones de fiscalización.
El seguimiento permanente a los indicadores financieros permitió dar 
cumplimiento a la Ley 617 de 2000 y a los reportes exigidos por los entes 
de control.

Durante la vigencia se avanzó la actualización del Plan de Contingencia 
2025 y del acto administrativo del Comité de Justicia Transicional, 
fortaleciendo la planeación institucional.
La atención a la población víctima incluyó acompañamiento permanente 
y gestión de solicitudes, con servicios presenciales y consultas a través 
de la plataforma VIVANTO.
Se apoyó el traslado de personas y núcleos familiares víctimas del 
conflicto armado, garantizando atención oportuna en situaciones de 
vulnerabilidad.
Los espacios de participación incluyeron la conmemoración del Día 
Nacional de la Memoria y la Solidaridad con las Víctimas, la Asamblea 
General de Víctimas y jornadas de formación en salud mental y acceso 
al empleo.
El proceso de caracterización permitió identificar cinco núcleos familiares, 
facilitando la focalización de la oferta institucional.
Se brindó acompañamiento en asistencia funeraria, apoyando el retorno 
de una persona víctima del conflicto armado, en articulación con las 
entidades competentes.

El principal reto es consolidar una cultura de movilidad segura entre los 
diferentes actores viales y ampliar la cobertura de las acciones en el 
territorio.
Como proyección, se avanzará en el fortalecimiento de la señalización 
vial en puntos críticos y ampliación de las estrategias de educación 
y sensibilización, con enfoque diferencial y articulación con actores 
institucionales y del sector transporte.

El principal reto es fortalecer las rentas del Municipio y aumentar la 
capacidad de inversión con recursos propios.
Como proyección, se debe optimizar el recaudo, fortalecer la gestión 
tributaria y avanzar en la reducción de los gastos de funcionamiento.

El principal reto es fortalecer la participación activa de la población 
víctima en los espacios institucionales y garantizar un mayor 
aprovechamiento de la oferta disponible.
Como proyección, se implementarán estrategias que promuevan 
una participación más efectiva, así como la gestión de recursos y 
articulaciones que permitan ampliar la cobertura y mejorar la atención 
integral a esta población.

$296.682.166TOTAL

$4.500.000Transporte y Mesa de Víctimas

 $34.975.666Enlace de Víctimas

COMPONENTEPROGRAMA

Atención y Reparación

Integral a las Víctimas

VALOR

Se implementaron estrategias de educación y sensibilización en 
seguridad vial, dirigidas a instituciones educativas urbanas y rurales, 
empresas del sector minero, funcionarios, contratistas y actores del 
transporte público y privado. Estas acciones contaron con la participación 
de aliados estratégicos como Corantioquia, Covipacífico y TRATAM, 
fortaleciendo los contenidos técnicos y promoviendo el cumplimiento de 
la normatividad en materia de movilidad.
Se realizaron 6 operativos de control en diferentes sectores del 
municipio, en articulación con la Policía Nacional, orientados a garantizar 
la seguridad vial y el cumplimiento de las normas de tránsito.
De manera complementaria, se adelantaron acciones de coordinación 
con empresas y asociaciones de transporte, consolidando espacios de 
trabajo conjunto para la implementación de estrategias en movilidad 
segura.
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Retos y proyecciones

Retos y proyecciones

Retos y proyecciones

INVERSIÓN TOTAL PROGRAMA 2025: $22.379.333

INVERSIÓN TOTAL PROGRAMA 2025: $25.475.000
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PROGRAMA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, CULTURA
ORGANIZACIONAL AL SERVICIO PÚBLICO

Fortalece la gestión pública mediante el desarrollo del talento 
humano, la modernización institucional y el uso eficiente de los 
recursos para mejorar la calidad del servicio a la ciudadanía.

Se avanzó en la implementación del Plan de Capacitaciones y el Plan 
Institucional de Archivo, fortaleciendo los procesos internos y la gestión 
documental.
El desarrollo del talento humano incluyó formación en normatividad 
del servidor público, formulación de proyectos, el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión (MIPG), gestión documental, transparencia, 
seguridad y salud en el trabajo, así como temas pensionales y de conflicto 
de interés, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades técnicas 
y administrativas del equipo.
El Plan de Bienestar e Incentivos benefició a 31 funcionarios, con acciones 
como reconocimiento de cumpleaños, Día de la Familia, conmemoración 
del Día del Servidor Público, reconocimiento de antigüedad, jornadas de 
salud ocupacional y actividades con la caja de compensación.
Las encuestas de clima organizacional permitieron evaluar las condiciones 
internas y orientar acciones de mejora en el ambiente laboral.
El fortalecimiento institucional incluyó la elección de la Comisión de 
Personal, el Comité de Convivencia Laboral (COCOLAB) y el Comité 
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) para el periodo 
2025 - 2027, garantizando la participación de los servidores públicos en 
los espacios de representación interna.

La gestión administrativa contempló el mantenimiento de una sede, 
el apoyo a dos procesos electorales y la operación de espacios 
institucionales como el punto de atención de la Fiscalía.

El principal reto es consolidar una cultura organizacional orientada 
al cambio, superando las resistencias internas y fortaleciendo las 
capacidades del talento humano. Además, la modernización tecnológica 
e infraestructura institucional exige mayores recursos y una planeación 
financiera que permita garantizar la continuidad de las mejoras. La 
descentralización de los servicios también representa un desafío, debido 
a las condiciones logísticas y a la necesidad de garantizar una atención 
equitativa en todo el territorio.
Como proyección, se avanzará en la modernización institucional, el 
fortalecimiento del talento humano y la optimización de los procesos, 
con el fin de mejorar la calidad del servicio y la atención a la ciudadanía.

$74.475.600TOTAL

$32.190.000Fortalecimiento
administrativo e institucional 

$18.670.000Funcionamiento del Municipio
de Titiribí

COMPONENTEPROGRAMA

Fortalecimiento
Institucional, Cultura

 Organizacional

al Servicio Público

VALOR

$8.615.600
Montaje y mantenimiento
preventivo de estanterías

metálicas

$15.000.000

Prestación de servicios logísticos
para la gestión técnica, operativa,

de los diferentes programas,
eventos y proyectos

de la Secretaría de Gobierno
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Retos y proyecciones

La fiesta de integración con presidentes e integrantes de ASOCOMUNAL
fue un espacio para reconocer su liderazgo y compromiso con las comunidades.

Una oportunidad para compartir, fortalecer lazos y de reafirmar
el trabajo colectivo que, desde cada vereda y barrio, construye territorio

y mantiene vivo el sentido de servir.
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COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS
Y GASTOS VIGENCIA 2025

El presupuesto inicial de ingresos aprobado por el Concejo 
Municipal para la vigencia fiscal 2025 fue de $17.020.263.852. 
Durante el año se realizaron adiciones por $15.524.914.785 y 
reducciones por $1.463.207.587, lo que dio como resultado un 
presupuesto definitivo de $31.075.543.630, equivalente a un 
incremento del 83% frente al presupuesto inicial.
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$30,000,000,000

$25,000,000,000

$15,524,914,785

$31,075,543,630

$1,469,635,007

$15,000,000,000

$20,000,000,000

$10,000,000,000

$5,000,000,000

$0

$17,020,263,852$17,020,263,852

A 31 de diciembre de 2025, el Municipio registró un recaudo total de 
$29.408.132.319, correspondiente al 95 % del presupuesto definitivo.

La mayor participación del presupuesto corresponde al componente de 
inversión, con $22.721.936.246, destacándose la ejecución de recursos 
provenientes del Sistema General de Participaciones (SGP).

$31.075.543.630 $29.408.132.319 95 %TOTAL INGRESOS

Tributarios $7.323.489.839 $7.384.716.034 101 %

Rubro Presupuesto
Dic 2025

Recaudo
Dic 2025

Ejecución

No tributarios $423.563.171 $336.872.160 80 %

Transferencias SGP $9.351.746.433 $9.351.746.433 100 %

Otras transferencias
distintas al SGP

$6.842.099.591 $6.664.907.971 97 %

Recursos de capital $7.134.644.596 $5.669.889.721 79 %

DISTRIBUCIÓN EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE INGRESOS 

$5.881.313.598 $4.683.767.642TOTAL INGRESOS

Impuesto Predial Unificado $2.387.043.040 $1.624.008.377

Rubro
Recaudo
Dic 2025

Recaudo
Dic 2024

Impuesto de Industria y Comercio $2.540.197.004 $1.824.170.810

Sobretasa Ambiental $374.537.781 $261.882.309

Avisos y tableros

Estampillas

Contribucion sobre contratos de obra pública

$461.501.010 $667.291.206

INGRESOS CORRIENTES CON MAYORES
PORCENTAJES DE EJECUCIÓN

$115.688.013 $96.846.189
$2.346.750 $209.568.751

$31.075.543.630TOTAL INGRESOS

Gastos de funcionamiento $6.848.050.306

Rubro Presupuesto dic 2025

Servicio de la deuda $1.505.557.078

Inversión $22.721.936.246

COMPORTAMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTAL

$17.967.270.298 100,00 %PRESUPUESTO TOTAL

Educación $1.682.694.674 9,37 %

Ejecución inversión por sectores Valor % de
participación

Salud y Proteccion Social $7.866.972.307 43,79 %

Vivienda, Ciudad y Territorio $1.535.612.800 8,55 %

Gobierno Territorial

Inclusion Social y Reconciliacion

Transporte

$561.870.448 3,13 %

Deporte, Recreacion y Cultura $1.441.721.892 8,02 %

Otros sectores $2.103.834.403 11,71 %

DISTRIBUCIÓN DE LA INVERSIÓN POR SECTORES 

$1.097.203.774 6,11 %
$1.677.360.000 9,34 %

$1.682.694.674
$1.441.721.892

$1.677.360.000

$1.097.203.774

$1.535.612.800

$561.870.448

$7.866.972.307

$2.103.834.403

Educación
Salud y Protección Social
Vivienda, Ciudad y Territorio
Gobierno Territorial
Transporte
Inclusión Social y Reconciliación
Deporte, Recreación y Cutura
Otros sectores

Cumplimiento en el pago del servicio de la deuda pública durante la 
vigencia 2025, con un saldo de $1.794.543.601. 
Cumplimiento de los límites establecidos en la Ley 617 de 2000, mediante 
seguimiento permanente a los indicadores financieros. 
Implementación del rezago en el predial rural, con un incremento 
significativo en el recaudo de este impuesto. 
Entrega oportuna de los informes requeridos a los entes de control, 
conforme a la normatividad vigente. 
Continuidad en las acciones de cobro persuasivo y coactivo, orientadas 
al saneamiento de la cartera. 
Fortalecimiento de la estrategia de fiscalización tributaria.

Gestiones y avances de cumplimiento
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Como Alcalde y como campesino, me siento orgulloso de haber elevado a norma municipal la 
conmemoración y celebración del Día del Campesino, un hecho histórico que reivindica nuestra labor 
fundamental en la construcción de la grandeza de nuestro pueblo. Esta decisión garantiza que, en 
adelante, ningún gobierno podrá dejar de honrar nuestras raíces, nuestra identidad y nuestro origen.
Esta celebración se vivió en todo el territorio, recorriendo la zona rural y compartiendo con nuestras 
comunidades en una jornada que integró cultura, tradición y encuentro: una muestra artística con los 
grupos de danza de la Casa de la Cultura, un sancocho y una fritanga preparados por los funcionarios 
de la Administración como un ejercicio de servicio, el acompañamiento de un grupo musical titiribiseño, 
la entrega de detalles a cada familia campesina y actividades recreativas lideradas por monitores de 
deporte, que incluyeron rifas y premios como electrodomésticos, ropa y otros incentivos.
Somos personas valientes, trabajadoras, resilientes, luchadoras, honestas, gentiles, humildes y 
apasionadas por nuestras raíces. SOMOS ORGULLOSAMENTE CAMPESINOS.

Conozco de primera mano el esfuerzo que implica sembrar, cuidar y cosechar; por eso, siempre 
rendiremos un homenaje profundo a cada campesina y campesino que mantiene vivas nuestras 
tradiciones y aporta, con su labor diaria, al futuro de Titiribí.
Desde esta Alcaldía reafirmo mi compromiso de seguir trabajando por su bienestar, porque ustedes son, 
y siempre serán, el corazón que impulsa nuestra historia y nuestro progreso.

CampesinoDía del
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